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CONVENI MARC DE COL·LABORACIÓ ENTRE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA I EL 
CENTRE DE RECERCA EN AGROTECNOLOGIA-AGROTECNIO 
 
 
REUNITS 
 
D’una part, el Sr. Joan Guàrdia i Olmos, rector magnífic de la Universitat de Barcelona 
(en endavant, “UB” o la “Universitat”), en virtut del nomenament per Decret 4/2024, de 
3 de gener, actuant com a representant legal d’aquesta institució, en virtut de les 
competències que estan previstes en l’Estatut de la Universitat de Barcelona aprovat 
per Decret 246/2003, de 8 d’octubre (DOGC núm. 3993, de 22 d’octubre), amb CIF 
Q0818001J, i amb domicili a la Gran Via de les Corts Catalanes núm. 585, 08007 
Barcelona.  
 
I de l’altra, la Sra. M. Àngels Balsells Bailón, presidenta de la Fundació Centre de Recerca 
en Agrotecnologia (en endavant Agrotecnio) que actua en nom i representació 
d’aquesta Institució, amb adreça social a Lleida, Avgda. Alcalde Rovira Roure, 191 (CP 
25198) i amb CIF G25628926, fent ús del poder atorgat al seu favor en virtut de 
l’escriptura pública de 23 d’octubre de 2024 pel que es modifiquen els estatuts de la 
Fundació Centre de Recerca en Agrotecnologia-Agrotecnio 

 
Reconeixent-se mútuament i recíprocament la capacitat legal necessària per a la 
formalització d’aquest conveni marc de col·laboració 
 
MANIFESTEN 
  
1.-Que la UB, és una institució de dret públic amb personalitat jurídica i patrimoni propi 
que, d'acord amb la Constitució i la legislació vigent, presta el servei públic 
d'ensenyament superior mitjançant la docència, la recerca i l'estudi. L'Estatut de la UB, 
aprovat per mitjà del Decret 246/2003, del 8 d'octubre, de la Generalitat de Catalunya 
(Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya del 22 d'octubre de 2003), estableix com un 
dels seus objectius principals la realització d'una recerca de màxim nivell, que 
contribueixi, com a factor de qualitat, a l' avenç del coneixement científic i a la millora 
de la qualitat de vida. 
 
2.-Que Agrotecnio es un centre de recerca que forma part del sistema de Centres de 
Recerca de Catalunya (CERCA) que centra la seva activitat en l’abordatge dels reptes 
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claus de producció i transformació agroalimentària d’una manera sostenible i 
respectuosa amb el medi ambient mitjançant una recerca d’avantguarda 
multidisciplinària. El seu objectiu es dur a terme recerca i transferència de coneixement, 
generant impacte societat al més alt nivell internacional en tot l’àmbit agroalimentari. 
 
3.- Que ambdues institucions tenen objectius complementaris i existeixen grups de 
recerca de les dues institucions que porten línies de treball sinèrgiques que han servit 
en el passat per a multiplicar l’abast i l’impacte de la recerca realitzada per ambdues 
institucions. 
 
4.- Que la UB i Agrotecnio varen signar un primer conveni marc de col·laboració estable 
en l’àmbit de la recerca agroalimentària el mes de maig de 2018 que va permetre la 
constitució d’equips conjunts de recerca, en particular entre el Grup d’Ecofisiologia de 
Conreus Mediterranis (EFCM) de la Facultat de Biologia i Agrotecnio, que va ser la base 
per a la constitució del grup de recerca en Fenòmica Vegetal, liderat pel Prof. José Luis 
Araus a Agrotecnio. El resultat d’aquest conveni de col·laboració ha estat valorat molt 
positivament per ambdues parts, havent permès que l’equip adscrit de la UB es 
beneficiés de recursos provinents de convocatòries de recerca pròpies d’Agrotecnio i 
alhora impulsar una recerca d’alt impacte en forma de treballs fi de màster, tesis 
doctorals, informes tècnics i publicacions entre altres. 
 
5.- Que es voluntat tant de la UB com d’Agrotecnio donar continuïtat a la línia de 
col·laboració establerta, ampliant la col·laboració a altre personal de la UB, tot 
estimulant activament la implicació dels seus investigadors i investigadores de l’àmbit 
agroalimentari en les activitats d’Agrotecnio. 
 
6.- Que l’article 22 de la Llei 9/2022 de 21 de desembre, de la Ciència, estableix que el 
personal investigador dels agents del sistema d’investigació, desenvolupament i 
innovació del sector públic poden adscriure la seva activitat de recerca científica i 
tècnica a altres agents del sistema, mitjançant un conveni entre els respectius agents, 
no implicant cap alteració en la relació jurídica del personal, que es considera, a tots els 
efectes, personal de l’agent d’origen, d’acord amb la normativa laboral aplicable.  
 
Per tot això, les dues parts acorden subscriure el present conveni de col·laboració que 
es regirà per les següents 
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CLÀUSULES 
 

Primera.- OBJECTE 

1. L’objecte d’aquest conveni és regular les condicions de col·laboració en matèria de 
recerca i transferència entre UB i Agrotecnio, entre elles les condicions d’adscripció de 
les activitats de recerca del personal investigador de la UB que es determini d’acord amb 
els processos previstos, i l’ús dels investigadors de la UB de les infraestructures i 
equipament d’Agrotecnio.  

  
2. Es considera personal investigador el: personal docent i investigador (PDI), 
investigador postdoctoral, personal investigador predoctoral en formació i personal 
tècnic de suport.  
 
3. El benefici científic per a la UB, Agrotecnio i per a l’investigador o investigadora que 
persegueix aquesta adscripció és el de permetre la participació d’investigadors de la UB 
en Projectes de recerca i de transferència en l’àmbit agroalimentari i en les disciplines 
relacionades, impulsats per Agrotecnio. 

 

Segona.- ADSCRIPCIÓ DE PERSONAL INVESTIGADOR DE LA UNIVERSITAT DE 
BARCELONA A AGROTECNIO 

1. El personal investigador de la Universitat de Barcelona pot adscriure, total o 
parcialment la seva activitat de recerca científica i tècnica, a Agrotecnio, i requerirà la 
conformitat de la direcció del centre i l’autorització expressa del vicerectorat de recerca, 
per delegació del rector. La documentació haurà d’estar registrada en les oficines 
competents en recerca de la Universitat.  

2. L’adscripció de personal no implica cap alteració en la relació jurídica del personal, 
que es considera, a tots els efectes, personal de la Universitat de Barcelona i es 
mantenen els drets i deures propis de la seva vinculació funcionarial o laboral o de 
formació amb la UB i els lligams amb les estructures de la universitat previstes a l’Estatut 
de la Universitat. En particular, el personal investigador adscrit podrà fer ús de les 
instal·lacions, serveis i equipaments de la UB per executar els projectes sol·licitats a 
través d’Agrotecnio.  

3. Les retribucions i cotitzacions socials del Personal d’Investigació de la UB adscrit seran 
assumides de forma íntegra per la UB. 

4. L’adscripció formalitzada a través del present conveni no eximeix al personal 
acadèmic de la UB del compliment de les obligacions derivades de la normativa 
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acadèmica-docent de la UB i del règim de dedicació establert a la UB, i no comporta en 
cap cas l’existència d’una relació laboral o estatutària o de qualsevol altra naturalesa 
entre Agrotecnio i el Personal d’Investigació de la UB adscrit. En cas de que el personal 
de UB exercici un càrrec unipersonal a Agrotecnio es podrà acollir a una reducció, 
mantenint la dedicació mínima segons el que estableixi la normativa de la UB.  

5. Les condicions de treball del Personal d’Investigació de la UB adscrit són facultat 
exclusiva de la UB. Així doncs, seran d’aplicació totes les normes que regeixen a la UB, i 
de forma concreta en matèria de jornada anual, retribucions, sistema de treball, equips 
de protecció personal, etc., quedant subjectes a les pautes de treball i a la direcció i 
control de la UB, excepte en aquells aspectes relatius a l’execució de l’activitat objecte 
d’adscripció, que s’adequaran a les necessitats i normatives internes d’Agrotecnio. El 
Personal d’Investigació de la UB adscrit a Agrotecnio tindrà reconegudes les mateixes 
condicions que la resta del personal del centre, especialment pel que fa als ajuts interns 
i a l’ús d’instal·lacions, serveis i equipaments d’Agrotecnio (o de qualsevol institució amb 
la que dita entitat tingui un acord). 

6. El personal investigador de la UB adscrit a Agrotecnio no podrà en cap cas sol·licitar 
una intensificació de la recerca que impliqui menor dedicació docent que la prevista en 
el seu PDA, que, per altra banda, incorporarà tota l’activitat desenvolupada al centre.  

7. El personal investigador adscrit de la UB que acompleixi tasques de director 
d’Agrotecnio podrà percebre, mentre acompleix aquesta activitat, un complement, 
d'acord amb l'article 72 de la Llei 1/2003 d'universitats de Catalunya i l’article 27 de la 
llei 9/2022 de Ciència de Catalunya. Aquesta actuació serà promoguda per l’interessat 
i/o Agrotecnio, i gestionada per l’estructura competent de la UB. A aquest efecte, 
Agrotecnio es compromet a transferir a la Universitat de Barcelona la quantitat que les 
parts acordin mitjançant una addenda a aquest conveni en concepte de complement 
retributiu, la qual serà actualitzada anualment d’acord amb els increments salarials que 
acordi Agrotecnio d’acord amb la normativa aplicable. La Universitat de Barcelona 
abonarà l’esmentat complement retributiu a la persona interessada d’acord amb la 
normativa aplicable i el procediment que correspongui. 

8. Tots els projectes, convenis i contractes concedits al personal investigador adscrit de 
la UB i gestionats per Agrotecnio es comptabilitzaran per al departament/institut/centre 
d’origen de l’investigador de la UB a efectes d’avaluació. Al respecte, Agrotecnio 
facilitarà tota la informació que li sigui demanada per la UB respecte a les activitats del 
personal investigador adscrit. 

9. En totes les publicacions d’articles, o en altres medis de difusió i disseminació, com 
l’aparició de mitjans de comunicació, en premsa escrita o xarxes socials i en general en 
totes les seves activitats relacionades amb la recerca, el personal investigador de la UB 
adscrit a Agrotecnio utilitzarà en primer lloc la denominació “Universitat de Barcelona” 
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UB (inclòs el departament, facultat i institut propi a la qual s’adscriu l’investigador) i en 
segon lloc Agrotecnio. En qualsevol dels casos s’ha de seguir la Guia per a la correcta 
identificació de l’autoria i la filiació institucional en les publicacions científiques de la UB. 
Es recomana igualment fer constar les diferents filiacions de manera separada tal com 
es mostra en la Normativa de la filiació institucional de la Universitat de Lleida.  

En les publicacions o en qualsevol altra forma de difusió dels resultats que es derivin 
dels treballs d’investigació realitzats pels investigadors UB adscrits a Agrotecnio s’haurà 
de reconèixer i fer constar la participació de tot el personal investigador que hagi 
intervingut en els treballs esmentats, així com la seva pertinença a la institució que 
correspongui cadascú.  

10. Ambdues institucions es comprometen mútua i recíprocament a mantenir-se 
puntualment informades sobre qualsevol circumstància que afecti el personal 
investigador de la UB. A aquests efectes, la comunicació s’establirà entre el/la director/a 
d’Agrotecnio i el/la vicerector/a competent en matèria de recerca de la UB.  

11. En relació a la seguretat i salut, les parts s’obliguen a l’estricte compliment de la 
normativa aplicable en matèria de riscos laborals en ambdues institucions i a formalitzar 
els procediments de coordinació d’activitats previstos en la normativa vigent. 

 

Tercera.- DESADSCRIPCIÓ DE PERSONAL INVESTIGADOR DE LA UNIVERSITAT DE 
BARCELONA A AGROTECNIO 
 
L’adscripció pot finalitzar: 

a) Al final del període d’adscripció convingut o de les seves pròrrogues, si escau. 
b) A instàncies d’Agrotecnio, d’acord amb la seva normativa i procediments 
interns. L’acord d’Agrotecnio per la qual es declara la desadscripció de personal 
serà comunicada pel/per la director/a d’Agrotecnio al vicerector competent en 
matèria de recerca de la UB, com a mínim 12 mesos d’antelació si hi ha trasllat 
físic de les instal·lacions de la UB a Agrotecnio i viceversa  
c) A instàncies de la UB, d’acord amb el procediment intern establert per la UB  
d) A instàncies de l’interessat/da, amb un preavís mínim de 6 mesos, llevat 
d’acord de les parts.  
e) Per pèrdua de vinculació del personal amb la UB.  

 
La gestió dels projectes de recerca del personal investigador de la UB que es desadscriu 
i que estigui gestionant Agrotecnio , es continuarà realitzant per Agrotecnio fins a la seva 
finalització, llevat que s'acordi una altra cosa i així ho autoritzi expressament l' entitat 
convocant del projecte.  
 

http://diposit.ub.edu/dspace/bitstream/2445/185167/8/GuiaFiliacions.pdf
http://diposit.ub.edu/dspace/bitstream/2445/185167/8/GuiaFiliacions.pdf
https://repositori.udl.cat/server/api/core/bitstreams/bed58ed0-d7fc-4f69-8c71-bd46d4e60db2/content
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Les parts hauran d’acordar com es distribueixen els equips adquirits amb càrrec a 
projectes liderats pel personal adscrit i la gestió del personal i dels projectes vigents. 
 
  
Quarta. SOL·LICITUD I GESTIÓ DELS PROJECTES I CONTRACTES DE RECERCA 
  
1. El personal investigador adscrit a Agrotecnio podrà sol·licitar els projectes de recerca 
competitius bé a través de la UB o d’Agrotecnio.  
 
2. Agrotecnio es compromet a una compensació econòmica equivalent al 5% dels 
ingressos totals dels projectes, convenis o contractes de recerca (article 60 de la llei 
orgànica 2/2023 de 22 de març del sistema Universitari) gestionats per Agrotecnio i dels 
quals el personal investigador de la UB adscrit en sigui l’investigador principal.  
 
3. Quan el personal investigador de la UB adscrit a l’Agrotecnio hagi de percebre una 
retribució complementària a l’empara de l’article 60 de la Llei Orgànica 2/2023, de 22 
de març, del Sistema Universitari per la seva participació en un projecte, conveni o 
contracte de recerca, Agrotecnio ingressarà a la UB la quantitat corresponent a la 
retribució a percebre. Aquesta actuació serà promoguda per l’interessat i gestionada 
per l’estructura competent de la UB.  
 
4. Les dades de tots els projectes de recerca, convenis i contractes gestionats per 
Agrotecnio en que participi el personal investigador de la UB adscrit a Agrotecnio, 
hauran de ser comunicades a la Universitat de Barcelona per a què les incorpori als 
indicadors dels respectius instituts, departaments i centres. Aquesta notificació 
s’establirà entre el director/a d’Agrotecnio i el/la vicerector/a competent en matèria de 
recerca de la UB. La UB podrà emprar aquesta informació a efectes estadístics i en 
indicadors de la qualitat i l’impacte de la seva activitat.  
 
5. La incorporació d'investigadors, personal investigador predoctoral en formació i/o 
tècnics de suport a la recerca que es realitzi amb càrrec a fons d’Agrotecnio i que hagin 
d'integrar-se o d'utilitzar espais o infraestructures dels departaments, instituts o altres 
estructures de la UB, haurà de tenir l'autorització prèvia del vicerectorat competent en 
matèria de recerca de la UB i del director del departament. Aquest personal disposarà 
dels locals i laboratoris necessaris, així com els mitjans materials i personals necessaris 
per poder exercir el seu treball de recerca en les mateixes condicions que la resta 
d'investigadors de la UB.  
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6. Agrotecnio es compromet a col·locar, de forma visible, el logotip de la Universitat de 
Barcelona en les instal·lacions que ocupi, així com en la documentació oficial generada 
en les activitats del centre.  
 
 
Cinquena.- PROPIETAT INTEL·LECTUAL I INDUSTRIAL  
 
1. La titularitat dels drets d’explotació de la propietat intel·lectual i industrial (patents) 
dels resultats de recerca generats pel personal acadèmic adscrit de la UB en els projectes 
gestionats per Agrotecnio serà proporcional a la participació de cadascuna de les parts.  
 
2. La sol·licitud de les patents es farà a nom de les parts, amb independència de la que 
tramiti la sol·licitud. Les despeses que generi la gestió de la protecció i l’eventual 
transparència dels resultats s’abonaran per les parts en proporció a la participació de 
cadascuna d’elles.  
 
3. Els beneficis que s’obtinguin de qualsevol transferència o explotació dels resultats, 
una vegada deduïdes les despeses de protecció d’acord amb les normes d’aplicació a 
cadascuna de les parts, es distribuiran proporcionalment a la participació de cadascuna 
de les parts. 
 
 
Sisena.- COORDINACIÓ I SEGUIMENT  
 
1. La direcció d’Agrotecnio i el vicerectorat competent en matèria de recerca de la UB 
vetllaran per la transparència i agilitat del procés de comunicació, i establiran els 
estàndards i criteris que siguin d’interès per ambdues parts, mitjançant una comissió 
paritària, que n'exercitarà el seguiment, la vigilància i el control de l'execució del conveni 
i dels compromisos adquirits. Aquesta comissió serà també l' encarregada de resoldre 
els problemes d' interpretació i acompliment que es plantegin.  
 
2. Al final de cada anualitat aquesta comissió es reunirà i analitzaran els resultats de la 
col·laboració, així com les liquidacions econòmiques resultants i els ajustos que siguin 
necessaris en benefici de l'activitat de recerca, transferència i docència d'ambdues 
institucions. Els acords resultants s'hauran de formalitzar a través d'una addenda al 
present conveni.  
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S' acorda que aquesta comissió estarà formada per les persones que ocupin els càrrecs 
següents, o persones en què deleguin:  
1. Vicerector/a de la UB amb competència en matèria de recerca  
2. Vicegerent/a o director/a amb competència en matèria de recerca de la UB  
3. Director/a d’Agrotecnio 
4. Responsable de Gestió de projectes d’Agrotecnio 
5. Responsable científic de l’equip de la UB adscrit a Agrotecnio  
 
 
Setena – COORDINACIÓ EN MATÈRIA DE PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS  
 
1. Ambdues entitats es comprometen a realitzar la coordinació d’activitats empresarials 
en els termes previstos en l’article 24 de la Llei 31/1995, i la normativa que la 
desenvolupa. 
 
2. El Personal d’Investigació de la UB adscrit a Agrotecnio prèviament a l’inici de la seva 
activitat de recerca a l’Agrotecnio, si aquesta comporta el seu desplaçament, ha 
d’informar als serveis de prevenció (en endavant SSPP) de la UB i de l’ Agrotecnio per 
tal que aquests puguin adoptar les mesures necessàries per realitzar la coordinació 
d’activitats empresarials. 
 
3. Prèviament a l’inici de la seva activitat, si aquesta comporta el seu desplaçament, el 
SSPP de l’Agrotecnio facilitarà al Personal d’Investigació de la UB la informació i les 
instruccions adequades en relació amb els riscos existents, amb les mesures de 
protecció i prevenció corresponents, així com sobre les mesures d’actuació en cas 
d’emergència a aplicar, d’acord amb el que recull el Reial Decret 171/2004, de 30 de 
gener que desenvolupa l’article 24 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, en matèria de 
coordinació d’activitats empresarials.  
 
4. Igualment, prèviament a l’inici de la seva activitat, el SSPP de la UB (OSSMA) 
constatarà el compliment de les obligacions esmentades en el paràgraf anterior i 
adoptarà si s’escau les mesures que corresponguin. 
 
5. A fi d’afavorir el compliment de la normativa de coordinació empresarial, així com 
l’accés a la documentació informativa i a les normes generals i d’actuació en cas 
d’emergència per al personal UB adscrit, es facilita per part de la UB els següent enllaç 
en línia: https://www.ub.edu/ossma/seguretat-salut/espai-preventiu-pas-pdi-pi/cae-
ub   

https://www.ub.edu/ossma/seguretat-salut/espai-preventiu-pas-pdi-pi/cae-ub
https://www.ub.edu/ossma/seguretat-salut/espai-preventiu-pas-pdi-pi/cae-ub
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Vuitena. – PROTECCIÓ DE DADES PERSONALS 
 
Les dades personals dels representats legals que subscriuen el present acord seran 
tractades d'acord amb allò que es disposa a la normativa vigent en matèria de protecció 
de dades personals i, particularment, d'acord amb el Reglament (UE) 2016/679, del 
Parlament i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones 
físiques respecte el tractament de dades personals i la lliure circulació d'aquestes dades 
i pel que es deroga la Directiva 95/46/CE (en endavant, Reglament General de Protecció 
de Dades), i la Llei Orgànica 3/2018 de 5 de desembre de protecció de dades i garantia 
dels drets digitals.  
 
Les dades personals dels representats legals de les Parts seran tractades amb finalitats 
pròpies del Conveni, en el seu cas, per al seguiment de la seva execució, així com per al 
rendiment de comptes amb les instàncies i/o organismes de control intern i extern del 
Sector Públic de la Generalitat de Catalunya (Intervenció General de la Generalitat de 
Catalunya, Sindicatura de Comptes, Tribunal de Cuentas, entre altres), o per a la seva 
presentació a òrgans administratius necessaris per a l’assoliment d’autoritzacions i 
acreditacions. 
 
La base jurídica per al tractament de les dades personals dels representants legals de les 
Parts, d’acord amb l’art. 19 de l’LOPDGDD, és el compliment d’una missió realitzada en 
interès públic en el cas dels responsables del tractament de l’art. 77.1 de l’LOPDGDD, o 
la satisfacció d’un interès legítim del responsable del tractament en els altres casos. Les 
dades personals es conservaran durant el temps necessari per complir la finalitat per la 
qual han estat recollides i per determinar les possibles responsabilitats que se’n 
poguessin derivar. No es preveu la cessió de dades a tercers, tret que sigui obligació 
legal. 
 
D’acord amb la legislació vigent, tenen la facultat d’exercir els drets d’accés, rectificació, 
supressió, limitació del tractament, portabilitat i d’oposició al tractament de les seves 
dades d’acord amb allò que disposa la normativa en matèria de protecció de dades. Per 
a exercir-los, haurà de dirigir-se per escrit al responsable del tractament de cada 
respectiva entitat a través de les següents adreces de correu electrònic. 
   
Les dades de contacte dels responsables del tractament són les següents:    

• UB (Secretaria General): Gran Via de les Corts Catalanes, 585, 08007 Barcelona i 
adreça de correu electrònic secretaria.general@ub.edu   
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• Agrotecnio: Delegat de Protecció de Dades: Secretaria General, plaça de Víctor 
Siurana, 1, 25003 Lleida: agrotecnio@udl.cat  

Si consideren que els seus drets no s’han atès adequadament poden comunicar-ho al 
delegat de protecció de dades de les parts signatàries: 

• UB: Gran Via de les Corts Catalanes, 585, 08007 Barcelona i adreça de correu 
electrònic protecciodedades@ub.edu  

• Agrotecnio: Delegat de Protecció de Dades: Secretaria General, plaça de Víctor 
Siurana, 1, 25003 Lleida: agrotecnio@udl.cat  

Les persones titulars de les dades també poden presentar una reclamació davant de 
l’autoritat de control de protecció de dades competent. 
 
Les Parts es comprometen a facilitar el contingut d’aquesta clàusula a les persones de 
contacte de la seva institució que participin en l’execució d’aquest conveni. 
 
 
Novena.- CONFIDENCIALITAT 
  
La UB i Agrotecnio s’obliguen a no difondre la informació o la documentació confidencial 
pertanyent a l’altre part, sense haver obtingut prèviament d’aquesta el consentiment 
per escrit.  
 
Es deixa constància expressa de que tindrà caràcter confidencial la informació o 
documentació tècnica o científica (v.g. la relativa als projectes a desenvolupar), així com 
qualsevol altre informació o documentació societària, financera, o de qualsevol forma 
relativa a la organització interna de les parts a la qual s’hagi pogut accedir en el 
desenvolupament de l’objecte d’aquest Conveni.  
 
La UB i Agrotecnio s’obliguen a que tot el seu personal que participi en el 
desenvolupament dels projectes i/o treballs objecte d’aquest Conveni, conegui i observi 
el compromís de confidencialitat aquí regulat. 
 
  
Desena.- DURADA  
  
Aquest conveni entrarà en vigor l' endemà de la seva signatura i tindrà una durada de 4 
(quatre) anys prorrogable per escrit i de forma expressa per un termini màxim de  quatre 
(4) anys addicionals. Finalitzat el període màxim de vigència, o abans si així s’acorda 
entre les parts, la pròrroga s’instrumentarà per acord exprés i escrit de les Parts.  

mailto:agrotecnio@udl.cat
mailto:protecciodedades@ub.edu
mailto:agrotecnio@udl.cat
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Onzena.- MODIFICACIÓ DEL CONVENI 
 
El present conveni es podrà modificar. bé a iniciativa de qualsevol dels respectius 
representants legals, que hauran de consensuar de mutu acord la modificació, ampliació 
o reducció del mateix per poder-la dur a terme, bé a iniciativa de la comissió de 
seguiment, que traslladarà els seus suggeriments als respectius representants legals 
d’ambdues Parts i, aquests, en el seu torn, decidiran sobre la conveniència o no 
d’incorporar-los. En tot cas les modificacions hauran de constar per escrit com a 
addenda del present document. 
 
 
Dotzena.- EXTINCIÓ  
 
1. Aquest conveni podrà ser rescindit anteriorment a la finalització natural de la seva 
durada, amb un preavís de dos (2) mesos d’antelació per les següents causes: 
 

a) Per mutu acord de les Parts. 
b) Per impossibilitat sobrevinguda, legal o material, de dur a terme l’objecte de 

l’acord. 
c) Per causes d’interès públic que ho aconsellin. 
d) Per incompliment d’alguna de les clàusules de l’acord. En aquest cas, qualsevol 

de les Parts podrà notificar a la part incomplidora un requeriment per tal que 
compleixi amb les obligacions que es consideren incomplides. Aquest 
requeriment serà comunicat a la comissió de seguiment i, si transcorregut el 
termini indicat en el requeriment persistís l’incompliment, s’entendrà resolt el 
conveni.  

e) Per la denúncia d’una de les Parts, comunicada a l’altra de forma expressa i per 
escrit.  

f) Per la decisió judicial declaratòria de la nul·litat del conveni. 
g) Qualsevol altra que contempli la norma vigent d’aplicació així com 

l’incompliment de la normativa relativa en seguretat i salut.  
 
En cas de no continuïtat del conveni, la comissió de seguiment serà la responsable de 
formular una proposta que determini la forma com s' ha de procedir en relació amb la 
liquidació dels béns i obligacions pendents, així com la forma de finalitzar les actuacions 
en curs, i sobre la instrumentació científica adquirida amb càrrec als projectes de recerca 
del personal acadèmic de la UB, i de la gestió dels projectes que siguin vigents.  



  
 

Pàgina 12 de 13 
 

 
 
Tretzena. Jurisdicció i fur aplicable 
  
Les Parts contractants es comprometen a resoldre amistosament qualsevol divergència 
que pugui sorgir en el desenvolupament del present conveni mitjançant la comissió de 
seguiment que s’estableix a la Clàusula Sisena. No obstant això, en cas de no arribar a 
una solució amistosa, les Parts, fent expressa renúncia al fur que els pugui correspondre, 
expressament se sotmeten a la jurisdicció dels Tribunals i Jutjats del contenciós 
administratiu de Barcelona per reconèixer les qüestions litigioses sorgides sobre 
interpretació, resolució i efectes d’aquest conveni.  
 
 
Catorzena. Transparència i accés a la informació pública 
 
El conveni subscrit podrà ser posat a disposició dels ciutadans en el corresponent Portal 
de Transparència en aplicació del que disposa la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de 
Transparència, Accés i Bon Govern i la resta de normativa de desenvolupament de la 
mateixa. 
 
Quinzena. Notificacions 
 
Les Parts acorden que, a efectes de notificacions, s’estableixen les direccions indicades 
a l’encapçalament d’aquest conveni. 
 
I, en prova de tot l’anterior, ambdues parts signen el present conveni de forma 
electrònica i reconeixen que aquesta signatura té el mateix efecte que li podria 
correspondre un acord en paper físic, reconeixent-se que les signatures que consten en 
el mateix son autèntiques, vàlides i atorgades pels representants degudament 
autoritzats per les Parts. 
 
Per la Universitat de Barcelona Pel Centre de Recerca en Agrotecnologia-

Agrotecnio 
 
 
 
 
Joan Guardia 
Rector 

 
 
 
 
M. Àngels Balsells Bailón 
Presidenta 
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ANNEX NÚMERO 1 – LLISTAT DE PERSONAL ADSCRIT DE LA UB A AGROTECNIO 
 
 
 

Cognom Cognom Nom 
Dedicació 
(Total/Parcial) 

Trasllat 
Físic 

Araus Ortega Jose Luis Parcial (50%) No  
Serret Molins Maria Dolors Parcial (50%) No 
Bort Pie Jordi Parcial (50%) No 

Kefauver   
Shawn 
Carlisle 

Parcial (50%) 
No 

Segarra Braunstein Guillem Parcial (50%) No 
Segarra Torruella Joel Parcial (50%) No 
Jauregui Besó Jara Parcial (50%) No 
Rukhsar   Ayesha Parcial (50%) No 

 
 
El present llistat inclou el personal de la UB adscrit a Agrotecnio en el moment de la 
signatura del present conveni. El llistat haurà de ser actualitzat amb caràcter anual 
mitjançant la signatura d’una addenda al conveni.  
 
Un cop signat passarà automàticament a formar part de l’Annex 1, sense necessitat 
d’ulterior ratificació ni confirmació. 
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