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INTRODUCCIO

La Fundacid Centre de Recerca en Agrotecnologia, AGROTECNIO

La Fundaciéo Centre de Recerca en Agrotecnologia (Agrotecnio, en endavant) és un
centre CERCA d’excel-léncia internacional que desenvolupa recerca d’avantguarda amb
la finalitat de tenir un gran impacte cientific i economic i millorar el benestar de la
societat.

Fundacioé Centre de Recerca en Agrotecnologia,

RS0 SOcia! AGROTECNIO
Sector Recerca - Ciéncies de la Vida
Des de I'any 2012
R‘e SRR SO0 e O] Jose Antonio Bonet, director d’Agrotecnio
carrec
Web www.agrotecnio.org
Av. Rovira Roure, nim.191 Edifici 5B
Domicili fiscal 25198 Lleida

(Campus ETSEA-FIV, UdL)

Teléfon +34 9737023 12

) L L N P ENELIERT Plantilla total: 15 persones (40% dones)

Comissions Obreres (CCOO)
Sindicats majoritaris de Uni6 General de Treballadors (UGT)

I'ambit de la recerca oo .
Sense preséncia a Agrotecnio.

Taula 1. Caracteristiques de l'organitzacio que elabora la diagnosi d'igualtat: la Fundacié Centre de Recerca en
Agrotecnologia, AGROTECNIO. Font: elaboracid propia.

La recerca cientifica a Agrotecnio es basa en una amplia gamma de disciplines com sén
les ciéncies agricoles, el medi ambient, els animals, els aliments i la nutricid. Agrotecnio
es troba en el cor del Campus de I'Escola Técnica Superior d’Agronomia (ETSEA) de la
Universitat de Lleida.

La missié d’Agrotecnio és desenvolupar recerca cientifica fonamental i estratégica d’alt
nivell que recolzi els objectius traslacionals del centre, aixi com difondre els seus
resultats a la societat, inclos el sector privat:


http://www.agrotecnio.org/
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(a) definir, integrar i abordar els principals reptes de la cadena de produccié d’aliments i
pinsos de manera sostenible i respectuosa amb el medi ambient, emprant una recerca
multidisciplinaria i d’avantguarda;

(b) aprofitar I'experiéncia i els recursos per a fer d’Agrotecnio el centre de referéncia
espanyol i europeu per a la recerca agroalimentaria traslacional;

(c) atreure, promoure i capacitar a la proxima generacié de cientifics agricoles;
(d) difondre els resultats de la recerca a la comunitat;

(e) maximitzar les oportunitats de financament oferint projectes multidisciplinaris
d’avantguarda als organismes publics de financament i a les empreses privades
interessades.

Agrotecnio té com a objectiu convertir-se en una referéncia en I'ambit europeu que
abordi tots els elements clau de la cadena de produccié d’aliments de forma integrada,
centrant-se en cultius i animals d'importancia comercial, més que en sistemes model.
Aquest Ultim aspecte diferencia al nostre centre d’'uns altres que es centren en la ciéncia
fonamental i/o en sistemes model de plantes i animals. Com a resultat, podem abordar
glestions fonamentals i importants en el cultiu/animal d’interés i els resultats de la
nostra recerca son directa i immediatament aplicables al nostre organisme objectiu.

Altres objectius importants del Centre inclouen la contractacio, la formacié i la tutoria
de la proxima generacié de cientifics, aixi com un fort compromis public amb la difusié
dins de les comunitats locals, catalanes, espanyoles, europees i més enlla de la Unid
Europea. P

Agrotecnio s'implica en I'is de coneixements, tecnologia i eines d’avantguarda per a
aconseguir la seva missio. En conseqiiéncia, un element essencial del funcionament del
centre és I'amplia varietat de col-laboracions internes i externes amb altres institucions
liders en el moén. El centre compta amb grups de recerca que representen diversos
camps dins de les ciencies vegetals, els animals i els aliments, que interactuen de manera
productiva per a posar en marxa projectes innovadors i integradors, diversos dels quals
tenen potencials aplicacions comercials a curt i mitja termini. Les futures ampliacions
per a incorporar altres grups amb coneixements complementaris que permetin ampliar
el nucli inicial i contribuir a I'excel-léncia cientifica del centre es decideixen sobre la base
de fonaments cientifics solids. En conseqtiéncia, s'adoptaran criteris especifics per a la
incorporacio de nous grups al centre.
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RESUM DEL PROCES D’ELABORACIO DEL PLA

El 25 de juliol de 2023 la Fundacié Centre de Recerca en Agrotecnologia,
AGROTECNIO, es va posar en contacte amb el Centre d’lgualtat d’Oportunitats i
Promocié de les Dones Dolors Piera (Centre Dolors Piera', en endavant), perqué volia
informar-se sobre l|'elaboracié del Pla d'igualtat per a l'organitzacié, amb caracter
voluntari.

El 30 d’octubre de 2023, el Centre Agrotecnio i el Centre Dolors Piera signen el seu
compromis de col-laboracié a través de Agrotecnio’s ommitment letter for the creation of
an Equal Opportunities Plan for men and women (vegeu annex 1) i I'11 de desembre de
2023, el Centre Agrotecnio es posa en contacte amb els sindicats majoritaris en I'ambit
de la recerca a Catalunya, que sén CCOO i UGT. Es va enviar un correu electronic a
través del qual s’'informava que la direccié de I'entitat havia decidit posar en marxa el Pla
d’igualtat d'oportunitats entre homes i dones, amb caracter voluntari i que rebrien una
notificaciéo a través de I'’Administracié Oberta de Catalunya (EACAT, e-Notum), per
convidar-los a participar en la negociacié o en les consultes que poguessin sorgir durant
el procés d’elaboracio del Pla d’igualtat.

Segons l'article 2.4 del Reial decret 901/2020, de 13 d’octubre, pel qual es regulen els
plans d’igualtat i el seu registre i es modifica el Reial decret 713/2010, de 28 de maig,
sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball, els plans voluntaris han de
ser consultats o negociats amb la representacié legal de les persones treballadores
essent-los d'aplicacié el regulat en aquest Reial decret quan aixi resulti del seu
contingut. ‘

El 13 de desembre de 2023 es van enviar per registre les notificacions als dos sindicats
majoritaris, CCOO i UGT, amb numero d'identificaci6 34388814 i 34388815,
respectivament. D’acord amb la normativa, s'estableix un termini de 10 dies per
confirmar la participacio del procés d’elaboracié de la diagnosi i del Pla d’igualtat, pero
no es va rebre resposta. Aixi doncs, el Centre Dolors Piera inicia el procés de recollida
de dades perd no és fins el 15 de juny de 2024 que es constitueix la Comissio
Negociadora del Pla d’lgualtat.

Amb la constitucié de la Comissié Negociadora, es dona el tret de sortida a I'elaboracio
de la diagnosi sobre la situacio de les dones i els homes al Centre Agrotecnio i al disseny
del pla d'accio (Pla d'igualtat).

En tota organitzacio, I'elaboracié d’'un pla d'igualtat requereix d’'un procés de treball
conscient, rigorés i estructurat.

La diagnosi s’ha elaborat mitjancant diferents metodologies que inclouen técniques
guantitatives i qualitatives, a més d’analisi documental. S’ha analitzat la situacio de les

1 Per Acord nim. 10/2024 del Consell de Govern de 28 de febrer de 2024 es va aprovar el
Reglament de creacié i funcionament de la Unitat d’Igualtat i Diversitats (IDIs) de la Universitat de
Lleida. Un dels tres ambits que composen la unitat és el d”Igualtat de génere Dolors Piera”, que
recull i continua el llegat del Centre Dolors Piera.

5
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dones i els homes a l'organitzacié amb la finalitat de detectar aquelles necessitats i
punts de millora sobre els quals intervenir per superar-los.

Posteriorment, en la fase de disseny del pla d’accid, es fixen els objectius del pla i es
defineixen les accions que permetran assolir-los. Durant el periode de vigéncia del pla és
quan s'implementen les accions i se'n fa un seguiment periodic, de manera que en
finalitzar aquell es pot valorar I'efectivitat del pla i comprovar si hi ha hagut una millora
en termes d'igualtat entre dones i homes.

En la seglient figura es presenten les fases i les principals tasques que ha requerit el
procés d’elaboracié del Pla d’lgualtat d’Agrotecnio fins el moment de la seva aprovacio.
També hi consten les fases i tasques que es preveuen a posteriori:

Signatura de la Carta de compromis (octubre 2023)
Comunicacio als sindicats majoritaris del sector (desembre 2023)
Constitucié de la Comissié Negociadora del Pla d’lgualtat (juny 2024)

Elaboracio de la diagnosi d’igualtat (juny - desembre 2024)

. : Aprovacio de la diagnosi d'igualtat (desembre 2024)
Diagnosi

Elaboracio del pla d’accié (desembre 2024 - marc 2025)
Aprovacio del Pla d’lgualtat (mar¢ 2025)
Registre del Pla d’lgualtat al REGCON (abril 2025)

Aplicacié de les accions del Pla d’lgualtat (abril 2025 - abril 2029)

Seguiment del desplegament del Pla d’Igualtat (abril 2025 - abril 2029)
Desplegament

Elaboracio i aprovacio de I'informe d’avaluacio final del Pla d’lgualtat
(abril 2029)

Avaluacio

Figura 1. Fases del procés d’elaboracio del Pla d'Igualtat d’Agrotecnio. Font: elaboracid propia.
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COMISSIO NEGOCIADORA DEL PLA D'IGUALTAT

El Pla d'lgualtat d’Agrotecnio ha estat subscrit per la Comissié Negociadora, constituida

per la representacié de I'empresa:

e PAOLA LLORET NASARRE, com a Técnica de comunicacio.
e MIGUEL BUENESTADO TEIXIDO, com a Técnic d’administracio.

Les parts subscriptores han acordat que les funcions de la Comissié Negociadora sén les
seglents:

1. Negociacié i elaboracié del diagnostic i de les mesures que integraran el Pla
d'lgualtat.

2. Elaboracié de I'informe dels resultats del diagnostic.

3. ldentificacié de les mesures prioritaries, a la llum del diagnostic, el seu ambit
d'aplicacid, els mitjans materials i humans necessaris per a la seva implantacid,
aixi com les persones o organs responsables, incloent-hi un cronograma
d'actuacions.

4. Impuls de la implantacié del Pla d'lgualtat de la fundacid.

e
5. Definicié dels indicadors de mesurament i els instruments de recollida
d'informacié necessaris per a realitzar el seguiment i avaluacié del grau de
compliment de les mesures del Pla d'lgualtat implantades.

6. Remissio del Pla d'lgualtat que fos aprovat davant l'autoritat laboral competent a
I'efecte del seu registre, diposit i publicacio.

7. L'impuls de les primeres accions d'informacié i sensibilitzacioé a la plantilla.

La Comissié Negociadora ha comptat amb el suport i assessorament extern especialitzat
en igualtat de dones i homes en I'ambit laboral per part de la Seccié d’Igualtat de Genere
Dolors Piera de la Unitat d’Igualtat i Diversitats de la Universitat de Lleida, que ha participat

amb veu, pero sense vot, en les reunions de la Comissié Negociadora.
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NORMATIVA D’APLICACIO

El Reial decret llei 6/2019, d'1 de marg, de mesures urgents per a la garantia de la
igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes en el treball i I'ocupacié, va
incorporar canvis molt significatius a la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la
igualtat efectiva de dones i homes, en matéria de plans d’igualtat: en primer lloc, en va
modificar l'article 45.2, i va establir I'obligatorietat que totes les empreses amb
cinquanta persones treballadores o més elaboressin i apliquessin un pla d'igualtat, quan
fins aleshores n’estaven obligades les empreses de més de 250.

En segon lloc, el Reial decret llei 6/2019 va concretar el contingut del diagnostic i el pla
d’igualtat. D'una banda, va enumerar les matéries de que s’havia de tractar
obligatoriament en el diagnostic; d’'una altra banda, va establir també que el pla havia de
contenir els elements seglients: (i) el diagnostic de situacio, que havia de ser negociat, si
s'escau; (i) els objectius a assolir en connexié amb les estrategies i practiques dirigides a
aconseguir-los, i aquestes mesures han de ser avaluables, (iii) i, de conformitat amb la
redaccié original no modificada de l'article 46.1 de la Llei organica 3/2007, de 22 de
marg, els sistemes eficacos de seguiment i avaluacié dels objectius fixats.

En tercer lloc, el Reial decret llei 6/2019 va establir un registre en qué havien de quedar
inscrits tots els plans d'igualtat. Finalment, va ordenar al Govern (per mitja del nou
article 46.6 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marc) portar a terme el desplegament
reglamentari del diagnostic, els continguts, les matéries, les auditories salarials, els
sistemes de seguiment i avaluacié dels plans d’igualtat, aixi com el Registre de plans
d’igualtat, pel que fa a la seva constitucio, les caracteristiques i les condicions per a la
inscripcio i I'accés.

A més de les matéries esmentades expressament en aquest article com a susceptibles
de desplegament reglamentari, hi ha també altres qliestions relacionades amb els
subjectes cridats a negociar els plans d’igualtat, inclosos el diagnostic i la constitucio de
la comissié negociadora, i amb el desplegament del procediment de negociacio.

El Reial decret llei 6/2019, doncs, va introduir l'obligacié del registre salarial a les
empreses en incloure l'auditoria salarial al diagnostic dels plans d'igualtat a més de
preveure'n el desenvolupament reglamentari dels plans d'igualtat. Per aixo, es van
aprovar 2 reials decrets, que sén:

e Reial decret 901/2020, de 13 d’'octubre, pel qual es regulen els plans d’igualtat i
el seu registre i es modifica el Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre
registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball.

e Reial decret 902/2020, de 13 d'octubre, d'igualtat retributiva entre dones i
homes.
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Segons l'article 2.4 del Reial decret 901/2020, de 13 d’octubre, pel qual es regulen els
plans d’'igualtat i el seu registre i es modifica el Reial decret 713/2010, de 28 de maig,
sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball, I'elaboracié i la
implantacié de plans d’igualtat és voluntaria per a les altres empreses, prévia consulta o
negociacié amb la representacié legal de les persones treballadores, i els és aplicable el
gue regula aquest Reial decret quan resulti aixi del seu contingut.

A més d'aquesta normativa que afecta explicitament al procés d’elaboracié de la
diagnosi i del pla d'igualtat, es destaquen altres novetats normatives en matéria
d’igualtat de génere i no discriminacié en I'ambit de la recerca com soén la Llei 17/2022,
del 5 de setembre, per la qual es modifica la Llei 14/2011, d'1 de juny, de la Ciéncia, la
Tecnologia i la Innovacid, de caracter estatal, i la Llei 9/2022, del 21 de desembre, de la
Ciéncia, a I'ambit autonomic.

La Llei 17/2022, del 5 de setembre, per la que es modifica la Llei 14/2011, de I'1 de
juny, de la Ciéncia, la Tecnologia i la Innovacié exigeix la incorporacio de la perspectiva
de génere com una categoria transversal a la definicié de les prioritats de la recerca
innovadora i dels problemes d'innovacié, i de mesures per estimular i donar
reconeixement a la preséncia de dones en innovacié, com els plans d'igualtat i els
protocols contra I'assetjament sexual i assetjament per rad de sexe. Aixi mateix, reforca
la transversalitat de génere, amb un abordatge dual, tal com marquen les estratégies
d'igualtat de génere d'ambit internacional. D'una banda, s'hi inclou un conjunt
d'instruments de planificacié, estructures i accions especifiques per erradicar les
desigualtats de génere a la R+D+l; i, de Ialtra, s'assegura la integracié de principis i
mesures de forma transversal a la Llei.

La finalitat és respondre a les principals desigualtats de génere que persisteixen al
Sistema Espanyol de Ciéncia, Tecnologia i Innovacid, com I'atraccié del talent femeni a la
investigacio i la innovacio, especialment a les arees de Ciéncia, Tecnologia, Enginyeria i
Matematiques; la retencié i suport al desenvolupament professional de les
investigadores perqué no abandonin la carrera cientifica i progressin al mateix ritme que
els seus companys investigadors aconseguint aixi una preséncia d'almenys un 40% de
dones en tots els ambits del Sistema; la transformacié institucional per garantir entorns
igualitaris, diversos i inclusius alla on es fa ciéncia i s'innova, que estiguin lliures de
discriminacio, de biaixos de génere, de comportaments masclistes i d'assetjament sexual
o assetjament per rad de sexe; o la integracié de la dimensié de génere en els projectes
de R+D+l i de l'analisi sexe/geénere en el contingut.

L'article 4 bis dedicat a la transversalitat de génere estableix el principi de composicio i
preséncia equilibrada entre dones i homes en la composicié dels organs, consells i
comités regulats a la llei, aixi com als organs d'avaluacié i seleccié del Sistema Espanyol
de Ciéncia, Tecnologia i Innovacid; i promou la incorporacié de la perspectiva de génere
com una categoria transversal en tot el seu desenvolupament, de manera que la seva
rellevancia sigui considerada en tots els aspectes del procés, incloent-hi la definicié de
les prioritats de la investigacié cientificotécnica o innovadora, els problemes de recerca
o de innovacio, els marcs teorics i explicatius, els métodes, la recollida i interpretacié de

10
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dades, les conclusions, les aplicacions i els desenvolupaments tecnologics, i les
propostes per a estudis futurs.

L'article 4 ter. esta dedicat a les mesures concretes per a la igualtat efectiva en el qual es
proposen |'establiment de programes i mesures que han de contenir els plans d’igualtat,
les mesures d’accio positiva especifiques en favor de les dones, programes de suport per
evitar 'abandonament i afavorir el progrés de les dones, programes de foment de
I'emprenedoria per a les dones, mesures d'impuls del canvi sociocultural i foment de la
corresponsabilitat; mesures per promoure i garantir entorns laborals diversos, inclusius i
assegurances, a més d'igualitaris, entre d’altres.

La Llei 9/2022, del 21 de desembre, de la Ciéncia incorpora la perspectiva de génere i la
igualtat de tracte i de la no-discriminacié de manera transversal. Disposa que en un
termini de 12 mesos des de 'aprovacio de la llei, s’haura d’elaborar i aprovar I'Estratégia
d’igualtat de génere en la ciéncia amb I'objectiu, entre altres, de promoure amb plena
garantia la igualtat de génere, de tracte i la no-discriminacié en el seu personal per mitja
de processos de formacid, consolidacid, captacio, retencié i retorn de talent. Entre els
principis ordenadors de la llei, hi ha el de la igualtat de dones i homes en la carrera
cientifica i la incorporacié de la perspectiva de génere i interseccional en totes les
dimensions i fases de la recerca, el desenvolupament i la innovacié, i la igualtat de tracte
i la prevencid, eliminacié i correccié de tota forma de discriminacié. Tant és aixi que
dedica l'article 7 a la perspectiva de genere, on s'estableix que els agents del sistema de
recerca, desenvolupament i innovacio del sector public s’han de dotar d’'un pla d’'igualtat
de génere, han d’establir mecanismes d’avaluacié del compliment d’aquest pla i han
d’incloure en llurs codis étics I'obligacié d'actuar en contra de 'assetjament sexual, la
revictimitzacio i la violéncia masclista, i també de mecanismes de proteccioé i suport a les
victimes. | que les persones amb responsabilitats en les politiques de génere i igualtat de
I'agent han d’acreditar expertesa professional en perspectiva de génere.

Fruit d’'aquesta normativa, el 17 de gener de 2024, la Comissié Interdepartamental de
Recerca i Innovacié (CIRIl) va aprovar L'Estratégia d’Igualtat de Génere en la Ciéncia
(EIGEC) a la qual va participar la Comissié Dones i Ciéncia del Consell Interuniversitari
de Catalunya. L'EIGEC té per objectius:

a) Avancar en laigualtat efectiva de dones i homes en tots els agents de recerca,
en particular, adrecant els esforcos a corregir les desigualtats de génere en les
diferents fases de la carrera cientifica i en les posicions de lideratge, amb una
atencid especial a les desigualtats multiples o interseccionals i a superar les
barreres de génere en la recerca, la transferéncia i la innovacio;

b) Impulsar la transformacié de la cultura organitzativa i I'estructura professional de
I'ambit de la recerca de tots els ambits de coneixement per eliminar obstacles i
barreres sistemiques, biaixos implicits i estereotips, i per promoure la
corresponsabilitat vers les cures i la conciliacié de la vida laboral, familiar i
personal i la inclusié de la diversitat;

c) Prevenir i reparar qualsevol forma de violéncia masclista i altres tipus
d'assetjament per raé de genere, aixi com garantir la igualtat de tracte i
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I'eliminacié de les discriminacions per raé de l'origen, la nacionalitat, la identitat
o expressié de genere, I'orientacié sexual, la identitat etnicoracial, la religio,
I'edat, la situacié de discapacitat o altres condicions socials o personals, i

d) Desenvolupar i consolidar el model catala d’igualtat de génere en la recerca
mitjancant el nou Marc regulador del compromis integral dels agents del sistema
de recerca a fer avancar la igualtat efectiva de dones i homes, aixi com les
transformacions de la cultura organitzativa i de I'estructura professional.

En I'ambit europeu, cal destacar que la promocié de la igualtat de génere constitueix un
dels sis pilars del European Research Council (ERC) i un principi fonamental de la
European Research Area (ERA). Tots els programes europeus de suport a la recerca que
s’han dut a terme des de finals de la década de 1990, i de manera especial I'Horitz
2020, incideixen en la necessitat de canviar la cultura organitzativa dels centres de
recerca per assolir una participacié efectiva de les dones en la producciéo del
coneixement i per corregir la visié androcéntrica de la produccié cientifica, la innovacié i
la transferéncia, tot promovent que la recerca tingui en compte les realitats i necessitats
tant dels homes com de les dones i que s'abordi el déficit de coneixement sobre les
dones i sobre les relacions de génere.
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CONCLUSIONS DE LA DIAGNOSI

A continuacio es recull de forma abreujada la informacié més rellevant i les conclusions
de cada area analitzada en el procés d’elaboracié de la diagnosi. Per a finalitzar la
valoracié de cadascuna es proposen els aspectes més destacats que el pla d’igualtat
hauria d'incloure per a ser desenvolupats durant la vigéncia del Pla d'igualtat. En la
seglient fase sera el moment, doncs, d’establir objectius i negociar les accions concretes
a dur a terme, qui en sera responsable i el calendari d'execucié de les mateixes.

Area de cultura i comunicacié per a la igualtat

En es destaca el compromis
d’Agrotecnio en dur a terme de forma voluntaria un pla d’igualtat intern. Agrotecnio
segueix el Codi Etic de la Universitat de Lleida (UdL). S’han desenvolupat diverses
accions de visibilitzacié i sensibilitzacié en igualtat entre dones i homes (com en
campanyes al voltant de I'11 de febrer i la inclusié d’apartats especifics en les memories
d’activitats anuals).

En I'ambit comunicatiu s'esta treballant en un pla de comunicacié i redisseny de la
pagina web, motiu pel qual es considera una oportunitat per poder incorporar-hi
qlestions relatives a la igualtat. En el lleaguatge s'observen algunes estratégies per
evitar I'androcentrisme, tot i que el (fals) masculi genéric sol ser I'opcié utilitzada més
habitual. Per altra banda, destaca I'esfor¢ significatiu en mostrar a dones en les imatges
utilitzades (tant en la web com en documentacioé propia). Les dades es desagreguen per
sexe.

Agrotecnio va obtenir el segell de I'estrategia HRS4R, que és una eina posada en marxa
per la Comissié Europea per a recolzar les universitats i institucions d'investigacié i les
organitzacions que financen la investigacié en l'aplicacié de la “Carta europea del
personal investigador” i del “Codi de conducta per a la contractacid de personal
investigador”.

Alguns documents institucionals no fan cap referéncia a la igualtat entre dones i homes
(com el Pla de divulgacié o la Guia de suport a la mentoria). En canvi, la politica de
contractacio preveu diverses estratégies per fomentar una seleccié amb perspectiva de
génere i al Manual de benvinguda es dedica un espai a I'equitat entre dones i homes, tot
informant del seu compromis amb la igualtat de génere mitjancant la integracié de la
perspectiva de genere en tots els seus processos de seleccié i visibilitzant el percentatge
de dones del seu personal.

Si bé I'enquesta en el marc de la diagnosi només ha estat participada per la meitat de la
plantilla d’Agrotecnio, de I'analisi de les respostes recollides es pot concloure que hi ha
una percepcio general d'igualtat entre dones i homes al Centre, malgrat hi ha elements
gue podrien qliestionar aquesta percepcid. Per exemple, el desconeixement de mesures
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o campanyes vinculades, la manca de formacio especialitzada, o la manca d’informacié
respecte les eines per a un Us no sexista del llenguatge o sobre I'assetjament sexual i per
rad de sexe. També que les respostes que consideren necessari un pla d’igualtat
obtenen el mateix percentatge (43%) en el sentit positiu com en el negatiu. Un dels
aspectes a treballar que s'apunta és el de “difusié d'informacié al respecte i com
Agrotecnio ho afronta”.

v Donar a conéixer a tota la plantilla les mesures d'Agrotecnio en matéria
d’igualtat i fer-les accessibles.

v" Ampliar els recursos sobre igualtat que es difonen a través de la pagina web.

v" Integrar la perspectiva de génere en el Pla de comunicacié del Centre, aixi com
de forma transversal a tots els documents i politiques institucionals.

v" Promoure I'Gs d’'un llenguatge no androcéntric ni sexista.

v' Difondre els resultats més destacats de la diagnosi d'igualtat i d'altres estudis
gue es realitzin en ambits de recerca, per conscienciar de les desigualtats encara
existents i la necessitat de dur a terme accions per a superar-les.

Area d’infrarepresentacié femenina

En I s;observa que el conjunt de la plantilla i el
personal tecnoleg té una representacié paritaria en quant al sexe. Per altra banda, no la
té ni la Direccid, ni el Patronat, ni el Consell Assessor Cientific, ni el Comite Directiu
(excepte dues de les tres arees, feminitzades) ni el personal técnic.

En alguns casos, la capacitat d'intervencié en la composicié equilibrada d’aquests organs
esdevé complicada, atés que les persones que els conformen hi sén en qualitat del
carrec que ocupen en les seues respectives entitats i organitzacions.

La plantilla és jove (la majoria té entre 20 i 30 anys) i té una antiguitat curta, atesa la
temporalitat dels contractes de recerca. No es detecten desequilibris segons el sexe en
I'analisi de la plantilla per edat ni per formacid. Per antiguitat, no hi ha cap dona amb una
antiguitat de més de 2 anys i quatre de les cinc persones amb una antiguitat de menys
d’'1 any sén homes.

Pel que fa als comentaris aportats en I'enquesta, es destaca com a aspecte fonamental a
treballar a Agrotecnio la “preséncia de dones en llocs de responsabilitat”.

v" Revisar i modificar, si escau, els Estatuts per tal de promoure una composicié
equilibrada dels diferents organs de la Fundacio.

v" Continuar visibilitzant la preséncia de dones en els diferents espais de treball i
organs.
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Area de condicions de treball
En l'area de es destaca que el conveni d'aplicacié (d'oficines i

despatxos) preveu un capitol sobre mesures entorn la igualtat entre dones i homes,
malgrat no es disposa de representacio de les persones treballadores i no consta que hi
hagi mesures de prevencié de riscos laborals amb perspectiva de génere.

Pel que fa a la plantilla, s’ha observat que la majoria esta contractada a jornada
completa, en ambdds sexes. En canvi, el personal que esta a jornada parcial sén homes.
[, per ultim, s’ha comprovat que el teletreball no esta regulat al Centre, tot i que es
permet. Una persona va estar de baixa (dona), durant 12 dies.

v" Garantir que la plantilla conegui els seus drets laborals en matéria d'igualtat.

v" Promoure una valoraci6 de riscos laborals amb perspectiva de génere.

v" Promoure un acord de pla de teletreball, que contempli també mesures pel que
fa al dret a la intimitat i a la desconnexi6 digital.

Area de processos de seleccio, contractacio, promocié professional i formacio

b

En l'area de es
destaca que la politica de contractacié contempla en diversos articles mesures entorn la
igualtat entre dones i homes. Entre elles, s’hi manifesta el compromis per garantir la no
discriminacié (de cap tipus) i de complir amb la normativa d’igualtat, s’hi estableix que el
Comité de seleccié “ha de tenir un equilibri de génere adequat”, que ha d'utilitzar una
amplia gamma de practiques de seleccid i que en el moment de la seva constitucio s'ha
de tenir en compte la perspectiva de génere per garantir una igualtat en la representacio
de dones i homes.

Malgrat aix0, dels 11 comités de seleccié analitzats, tan sols 1 ha estat paritari. En el
total de comités hi ha participat un 31,42% de dones (11 dones front 24 homes). En
total, s’han presentat el doble de candidatures femenines i aixo s’ha vist representat
també en les seleccions que finalment s’han produit (entorn el 65% de dones).

Agrotecnio disposa de 3 places de personal estructural, la resta depén de contractes
vinculats a projectes i convenis, per tant, estan marcats per la temporalitat.

Les convocatories es fan publiques a través de la web i xarxes socials. En el cas de
contractes de doctorats/des i postdoctorats/des els canals s'amplien en d’altres més
especialitzats. La descripcido dels perfils en les convocatories va a carrec de
I'investigador/a principal.
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Possibilitar la promocié professional resulta forca dificil, ateses les caracteristiques
esmentades de la plantilla. No se n’ha realitzat cap en els darrers 4 anys.

En el darrer any s’han produit 12 noves contractacions (un 58% dones) i 11 cessaments
(un 63% dones). Els motius d’aquests ultims van ser la finalitzacié del contracte (en el
50% dels homes i el 86% de dones) i la resta per baixa voluntaria (en tots els casos,
contractes temporals, excepte una treballadora fixa).

En analitzar I'evolucié de la plantilla els darrers 4 anys s’observa que el personal masculi
ha anat en augment i el femeni ha experimentat oscil-lacions.

Pel que fa a la formacio de la plantilla, Agrotecnio té accés al pla de formacié de la UdL.
L'horari d'imparticié de la formacié no esta estipulat. EIl 2023 una treballadora (de
I'equip de direccid) va rebre una formacié del seu ambit d’actuacio.

La percepcié manifestada per la plantilla mitjancant I'enquesta és que la seleccié es duu
a terme en condicions d'igualtat. La gran majoria del personal actual no ha rebut
formacié especialitzada en igualtat o prevencié de les violéncies masclistes, malgrat
manifesten el seu interés en formar-se en un 42,9% (el mateix percentatge que
manifesta el no interes). Els cursos pels quals han manifestat interés giren al voltant del
llenguatge inclusiu, de I'existéncia i abordatge de les desigualtats de genere en la recerca
i la gestié de persones amb perspectiva de génere

b

v" Elaborar recomanacions o dur a terme mesures per tal de garantir el que disposa
la politica de contractacio pel que fa a la composicié dels comités de seleccid.

v" Valorar promoure mesures d’accié positiva per tal que en condicions d’igualtat
es contracti el o la candidata amb el sexe menys representat.

v" Facilitar informacio, periodica i actualitzada, sobre les formacions a les qué la
plantilla pot accedir.

v" Promoure formacio sobre igualtat i prevencio de les violéncies masclistes.

Area de classificacié professional, retribucions i auditoria retributiva

En l'area de en el moment
de la realitzacié de la diagnosi, Agrotecnio no disposa de registre retributiu formalment
organitzat, ni de taules salarials. La classificacioé professional del personal correspon a les
seglients categories: Direccid, Administracid, Comunicacid, Postdoc, Tecnoleg/ologa i
Técnic/a.

Pel que fa a la politica salarial, Agrotecnio retribueix al seu personal a partir del salari
base establert més un complement voluntari de “millora absorbible”. En el moment de
I'elaboracié de la diagnosi, Agrotecnio té previst fer revisar la normativa del centre,
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incloent la vinculada amb les taules salarials, etc. Per tant, seria un moment idoni per fer
aquesta revisio tot incorporant la perspectiva de génere.

Si calculéssim la bretxa salarial de génere en les retribucions efectivament percebudes
per tota la plantilla, aguesta se situaria en un -24,94€. Pero aquesta xifra no resulta d'un
calcul acurat, ja que hi ha dues persones que no tenen contracte a jornada completa i hi
ha quatre persones amb inici del contracte posterior a I'1 de gener de 2023. Per aquest
motiu, s’ha procedit a calcular la “bretxa salarial de génere equiparada”.

Un cop equiparades les retribucions, la suma del cost retributiu de la plantilla ascendiria
a 373.241,15€. La mitjana de retribucié per persona empleada seria, doncs, de
26.660,08€ i la mediana seria de 26.805,70€.

Pel que fa a retribucions mitjanes segons sexe, la dels homes (25.532,09€) seria inferior
a la de les dones (28.164,07€). | la mediana també resultaria lleugerament superior la de
les dones (26.805,70€ vers 26.001,41€).

A partir d’aqui, i tot seguint la formula que indica el Ministeri d’lgualtat, s’obté el resultat
d’'una “BSG equiparada” en el salari total de -10,31%.

En analitzar aquesta bretxa equiparada en les categories on hi ha representats homes i
dones, és a dir, en la categoria “técnic/a” i en la categoria “tecnoleg/ologa” s’observa
gue la bretxa es redueix significativament: -3,73% de bretxa en la primera i un 0% de
bretxa en la segona.

En definitiva, el pes de la bretxa és inferior al #25%, per tant, segons estableix la
normativa, no és necessaria una justificacié explicita. No obstant, d’entre els factors que
la podrien explicar es trobarien en els complements, ja que només 3 dels 8 treballadors
els cobren front les 3 de les 6 treballadores, a més que els complements de técnics/ques
son inferiors. A més, és una plantilla molt reduida, el calcul no és ajustat i una de les
treballadores percep una retribucié bastant superior a la resta.

Per a una analisi més acurada possible de la BSG es recomana que es realitzi un “calcul
ajustat”, és a dir, que es tingui en compte variables sociodemografiques i les
caracteristiques de cada lloc de treball. D’aquesta manera es podria saber si homes i
dones cobren el mateix per realitzar tasques equivalents. No obstant, aquest indicador
requereix del desenvolupament de models econométrics més avancats.

A partir d’aquests resultats de la diagnosi en I'ambit retributiu, doncs, s’han de definir les
mesures per corregir, prevenir o evitar els obstacles que dificulten la igualtat efectiva en
mateéria retributiva i, alhora, garantir la transparéncia. La vigéncia de l'auditoria té la
vigéncia del pla d'igualtat en que s'insereix, llevat que s’estableixi una vigencia inferior.

v" Realitzar amb perspectiva de génere una valoracié dels llocs de treball i revisio
de les taules salarials.

v" Revisar 'assignacié de complements salarials.

v" Disposar d’un sistema de registre salarial, actualitzable anualment.
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v" Fer un seguiment de la bretxa salarial de génere.

Area d’exercici corresponsable dels drets de la vida personal, familiar i laboral

En l'area d’exercici corresponsable dels drets de la vida personal, familiar i laboral es
destaca que el Capitol V del Conveni col-lectiu d’aplicacié esta dedicat als permisos i
excedencies.

La petita mida de la plantilla (administrativa) facilita que les necessitats de conciliacié del
personal es puguin cobrir. Agrotecnio preveu la facilitacié d’horaris flexibles per motius
de conciliacio, el teletreball i el treball asincron, tot i que no estan formalitzades fins al
moment. No hi ha canals d’informacié establerts d’aquestes mesures.

Quant a I'analisi quantitatiu, s'observa que al 2023:

Es va demanar 1 permis de maternitat/paternitat.
No es va demanar cap permis de cura de persones dependents ni reduccié de
jornada.

De I'enquesta es desprén que el 86% de la plantilla no té responsabilitats de cura i
només ha fet Us de permisos un 14,3% (dona). Sobre aquest aspecte, el 57,1% coneix el
drets relacionats amb la conciliacié i en general es considera que a Agrotecnio es
respecta i s'afavoreix la conciliacio.

e
Aspectes a desenvolupar en l'area d’exercici corresponsable dels drets de la vida
personal, familiar i laboral:

v" Facilitar el coneixement, periodic i actualitzat, de les mesures de conciliacié a les
que tenen dret la plantilla.

v" Fomentar un Us corresponsable de les mesures de conciliacio.

v" Promoure un acord de pla de teletreball, que contempli també mesures pel que
fa al dret a la intimitat i a la desconnexié digital.

Area de prevencié de I'assetjament sexual i per rad de sexe i violencia de genere

En I'area de prevencio de I'assetjament sexual i per radé de sexe i violéncia de génere es
destaca que l'assetjament sexual és considerat una falta molt greu, segons el Conveni
col-lectiu d’aplicacié.

En quant al reglament intern, perd, manca I'existéncia d'un protocol de prevencid i
actuacioé en casos d’assetjament sexual i per rad de sexe, tot i que la Fundacio té la
possibilitat d’adscriure’s a 'Acord nimero 57/2013 del Consell de Govern de 28 de
febrer de 2013, pel qual s’aprova el Reglament d'actuacié en cas de violéncia de génere
(i els que aproven les actualitzacions posteriors) de la Universitat de Lleida.
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Ja que la UdL disposa d’aquest Reglament d’actuacié davant suposits de violéncia de
génere, per raé d'orientacié sexual, identitat o expressié de génere i, d’igual manera
que la fundacié s’ha adscrit a altres acords com I’Acord nim. 78/2023 del Consell de
Govern de 2 de maig de 2023, pel qual s'aprova el Reglament del Canal de Denuncia
Intern, es recomana l'adscripcié també en I'Acord 57/2013.

El Canal de Denuncia intern el podria utilitzar algl per denunciar casos d’assetjament ja
gue no existeix cap altra opcié per fer-ho, pero no és la via adequada ja que el propi
reglament indica que la seva funcionalitat és per denunciar casos de corrupcid. L'Unic
apartat del Reglament del Canal de Denuncia Intern que fa referéncia a la igualtat és
I'article 10, dedicat a la Instruccié de la investigacio, en el que s'indica la possibilitat de
demanar un informe a la unitat especialitzada en materia d’igualtat de génere, si els fets
denunciats tenen alguna incidéncia en aquest ambit.

Es interessant tenir en compte I'existéncia del Canal de dentncia intern tot i que no
sigui la via propia per denunciar casos d'assetjament de cap tipus, ja que mentre no
estigui actiu el servei de denuincia del protocol d’assetjament, aquest pot ser una eina
disponible per rebre denlincies d’aquest tipus.

Malgrat en la documentacio institucional es parla de garantir la no discriminacié i de
tenir un codi de conducta ética professional, no es fa referéncia explicita a situacions
d’assetjament sexual o per rad de sexe.

Per altra banda, no s’ha dut a terme cap accid6 de sensibilitzacié o prevencié de
I'assetjament sexual o per rad de sexe, o antidiscriminacio.

Per ultim, els resultats de I'enquesta mostren que no s’ha rebut formacioé al respecte. El
57,1% creu convenient rebre’n, el 28,5% no. No es coneix suficientment que existeix un
protocol a Agrotecnio. Quatre de cada deu sabria diferenciar entre assetjament laboral,
sexual a la feina i per radé de sexe. La majoria no sabria a qui acudir en cas de voler
comunicar un cas. | quan se’ls pregunta per si han patit alguna situacié o n’han estat
testimoni, el 100% respon NS/NC. Per tant, es pot concloure que manca sensibilitzacié
en aquest ambit, cal conscienciar de la importancia de saber detectar factors de risc i
indicadors a la feina, aixi com coneéixer els mecanismes de comunicacio de casos.

v"Garantir el coneixement i difusié del canal de denuncia habilitat per a la plantilla,
tot i que no sigui la via optima per denunciar casos d'assetjament, ja que és la
Unica via en la que si es denuncia un cas d’assetjament, es gestionara des d’'una
unitat especialitzada en mateéria d'igualtat de génere.

v" Realitzar la sol-licitud d’adscripcié al Reglament d’actuacié davant suposits de
violéncia de génere, per radé d'orientacio sexual, identitat o expressié de génere a
la UdL.

v" Valorar I'elaboracié d’un Protocol de prevencid i actuacié en casos d’assetjament
sexual i per rad de sexe propi.
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v" Dur a terme accions de sensibilitzacio i prevencio de 'assetjament sexual i per
raé de sexe.

v" Elaborar una declaracié institucional propia de tolerancia zero davant qualsevol
manifestacio de violéncia masclista, inclos I'assetjament sexual o per rad de sexe.
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CONTINGUT DEL PLA

Ambit personal, territorial i temporal

El present Pla d’lgualtat entre dones i homes al Centre d’Excel-léncia Internacional
Agrotecnio (2025-2029)? aplica a tota la plantilla dels diferents espais de treball del
mateix Centre i té una vigéncia de 4 anys a partir de la data de la seva aprovacié formal
per I'drgan de govern competent d’Agrotecnio.

Objectius

Objectius generals:

L’'objectiu principal del Pla d’lgualtat entre dones i homes d’Agrotecnio (2025-2029) és
el de garantir el principi d'igualtat de dones i homes en les relacions laborals, aixi com
evitar qualsevol conducta constitutiva de discriminacié.

Per aquest motiu s'han definit una série d'objectius generals que marquen les pautes i
finalitat Ultima d'aquest Pla. Aquests objectius sén els seglients:

e Vetllar per la integracio del principi d'igualtat efectiva de dones i homes dins de
I'estructura d’Agrotecnio.

e Millorar l'estructura, la cultura i la gestié organitzativa d’Agrotecnio en matéria
d'igualtat de génere.

e Establir mecanismes efectius per a garantir el principi d'igualtat de génere de
manera transversal dins d’Agrotecnio.

e Tendir a eliminar tota segregacié horitzontal i vertical en I'estructura
d’Agrotecnio.

e Establir condicions de treball estables i en igualtat per tota la plantilla.

e Sensibilitzar a la plantilla sobre les necessitats d'avancar en la igualtat efectiva de
dones i homes.

e Fomentar la corresponsabilitat i la conciliacié de la vida laboral, personal i
familiar.

e Garantir un espai de treball segur, lliure de violéncies masclistes i conductes
sexistes i/o discriminatories.

2 En endavant, el Pla d’lgualtat o Pla.
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Objectius especifics:

Una vegada realitzat el diagnostic del Pla d’igualtat i analitzats i interpretats els resultats
del mateix, s'han establert els objectius especifics per a cada area d’actuacio.

Les accions del Pla d'igualtat aniran encaminades a l'assoliment d'aquests objectius
especifics que permetran aconseguir de manera gradual els objectius generals i, per tant,
el principi rector del Pla d'igualtat: la igualtat efectiva de dones i homes. Els objectius
son els seglients:

CULTURA | COMUNICACIO PER A LA IGUALTAT

Evidenciar el compromis d'Agrotecnio en matéria d'igualtat de manera interna.
Evidenciar el compromis d'Agrotecnio en matéria d'igualtat de manera externa.
Garantir la comunicacié interna i externa inclusiva i no sexista.

Garantir el coneixement per part de tot el personal de I'existéncia del Pla d’lgualtat.

INFRAREPRESENTACIO FEMENINA

Tendir a la paritat de génere en els diferents organs de responsabilitat o comandament
d'Agrotecnio.

Tendir a la paritat de génere en la plantilla d'Agrotecnio.

CONDICIONS DE TREBALL

Garantir que la plantilla conegui els seus drets laborals en matéria d’igualtat.

Evitar biaixos de génere en la prevencié dels riscos laborals.

PROCES DE SELECCIO, CONTRACTACIO, PROMOCIO PROFESSIONAL |
FORMACIO

Garantir la paritat en els comités de seleccié de personal.

Dotar de coneixements en relacié amb la igualtat de génere i les violéncies masclistes a
la plantilla.
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CLASSIFICACIO PROFESSIONAL, RETRIBUCIONS | AUDITORIA RETRIBUTIVA

Evitar la bretxa salarial de génere.

EXERCICI CORRESPONSABLE DELS DRETS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR |
LABORAL

Facilitar la conciliacié de la vida familiar, personal i laboral i la corresponsabilitat familiar
domeéstica de la plantilla.

PREVENCIO DE L’ASSETJAMENT SEXUAL | PER RAO DE SEXE | VIOLENCIA DE
GENERE

Garantir el coneixement per part de la plantilla del canal de denuncia.

Prevenir possibles casos d'assetjament sexual i per rad de sexe a Agrotecnio.

Evidenciar el compromis d'Agrotecnio amb la prevenci6 i actuacié en casos de violéncia
masclista.

Abordar correctament els casos d'assetjament sexual i per radé de sexe que es donin a
Agrotecnio. ‘

Accions

A continuacio es presenten totes les accions acordades en el marc d’elaboracié d’aquest
Pla d’'lgualtat, classificades per arees d’actuacié. En cada accié s'identifica sobre qui
recau la responsabilitat de la seva execucio i els indicadors de seguiment que s’hauran
de tenir en compte en el moment del seguiment i avaluacié.

Per al plantejament de les accions s’ha tingut en compte tant els resultats de la diagnosi
com l'analisi documental de les normatives que sén d’aplicacié al context d’Agrotecnio
en termes d'igualtat.
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Area d’actuacio 1: Cultura i comunicacid per a la igualtat

Acci6 1.1. Difusié a la plantilla d’'una carta de compromis d'Agrotecnio amb la igualtat de dones i homes.

Objectiu general: Sensibilitzar a la plantilla sobre les necessitats d'avangar en la igualtat efectiva de dones i homes.

Objectiu especific: Evidenciar el compromis d'Agrotecnio en matéria d'igualtat de manera interna.

Descripcio de I'accié: S'elaborara una carta de compromis d'Agrotecnio amb la igualtat de dones i homes i
s’enviara a tota la plantilla mitjangant |'enviament d'un correu electronic.

Indicadors: S'ha elaborat una carta de compromis d'Agrotecnio amb la igualtat de dones i homes?
S'ha enviat per correu electronic aquesta carta a tota la plantilla? En cas que si, a
quantes persones s'ha enviat la carta? Quantes han confirmat la seva recepcié (H/D)?

Persones responsables: Direccio

Persones destinataries: Plantilla ,
Calendari: 2025

Recursos materials i humans: Temps de treball del personal

Material i programes especifics d'informatica

Pressupost: No requereix pressupost especific
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Accid 1.2 Integracio explicita de la igualtat de dones i homes en la documentacié d'Agrotecnio.

Objectiu general: Vetllar per la integracid del principi d'igualtat efectiva de dones i homes dins de I'estructura d’Agrotecnio.

Objectiu especific: Evidenciar el compromis d'Agrotecnio en matéria d'igualtat de manera interna.

Descripcio de I'accié: Es valorara en quins documents i politiques institucionals d'Agrotecnio es pot aplicar
la igualtat de dones i homes, com ara en el Pla de comunicacid, el Pla de divulgacié o
la Guia de suport a la mentoria.

Indicadors: S'ha valorat en quins documents i politiques institucionals d'Agrotecnio es pot aplicar
la igualtat de dones i homes? En quins documents i politiques institucionals s’ha
aplicat la igualtat de dones i homes i de quina manera?

Persones responsables: Comunicacio

Persones destinataries: Plantilla

Calendari: 2027 P
Recursos materials i humans: Temps de treball del personal

Material i programes especifics d'informatica

Pressupost: No requereix pressupost especific
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Accid 1.3. Actualitzacio de la informacio disponible a la pagina web en materia d'igualtat.

Objectiu general: Vetllar per la integracid del principi d'igualtat efectiva de dones i homes dins de I'estructura d’Agrotecnio.

Objectiu especific: Evidenciar el compromis d'Agrotecnio en matéria d'igualtat de manera externa.

Descripcio de I'accié: Es fara difusié per la pagina web d’'un recull de les mesures que Agrotecnio ha
implantat al llarg dels anys en matéria d'igualtat de dones i homes, també del present
Pla d'lgualtat.

Indicadors: S’ha actualitzat la pagina web? S’ha fet difusi6 d’un recull de les mesures que

Agrotecnio ha implantat al llarg dels anys en matéria de igualtat de dones i homes?
S’ha publicat a la pagina web el Pla d’Igualtat?

Persones responsables: Comunicacio

Persones destinataries: Poblacié que accedeixi a la pagina web
Calendari: 2025 P

Recursos materials i humans: Temps de treball del personal

Material i programes especifics d'informatica

Pressupost: No requereix pressupost especific
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tge i una comunicacié no androcentrica ni sexista.

Objectiu general: Establir mecanismes
d’Agrotecnio.

efectius per a garantir el principi d'igualtat de génere de manera transversal dins

Objectiu especific: Garantir la comunicacio interna i externa inclusiva i no sexista.

Descripcio de I'accié:

S'elaborara o adaptara una guia o manual de lectura sobre el llenguatge i la
comunicacié no sexista que faciliti el seu Us i es difondra a la plantilla mitjangant
I'enviament d'un correu electronic.

Indicadors:

S'ha elaborat o adaptat una guia o manual de lectura sobre el llenguatge i la
comunicacié no sexista que faciliti el seu Us? S'ha fet difusié d'aquesta guia o manual
de lectura al conjunt de la plantilla? En cas afirmatiu, per quins mitjans s'ha fet la
difusié? En cas que si, a quantes persones s'ha enviat el document? Quantes han
confirmat la seva recepcio (H/D)?

Persones responsables:

Comunicacié

Persones destinataries:

Plantilla

Calendari:

2027

Recursos materials i humans:

Temps de treball del personal

Material i programes especifics d'informatica

Pressupost:

No requereix pressupost especific
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Accid 1.5. Actualitzacié del Manual de benvinguda al personal en relacié amb I'aprovacié del Pla d’lgualtat.

Objectiu general: Sensibilitzar a la plantilla sobre les necessitats d'avangar en la igualtat efectiva de dones i homes.

Objectiu especific: Garantir el coneixement per part de tot el personal de I'existéncia del Pla d’lgualtat.

Descripcio de I'accié: S’actualitzara el Manual de benvinguda al personal per informar de I'aprovacié del Pla
d’lgualtat. Posteriorment, s'inclouran també tots aquells documents referents a altres
politiques en matéria d’igualtat que s’elaborin fruit de I'aplicacié del Pla d’Igualtat. Per
altra banda, quan es doni el Manual de benvinguda a la nova persona treballadora
d'Agrotecnio, aquesta haura de signar un document de rebuda d’aquest material.

Indicadors: S’ha actualitzat el Manual de benvinguda al personal per informar de I'aprovacio del
Pla d’lgualtat? S’han incorporat al Manual de benvinguda d’altres documents referents
a altres politiques en materia d’igualtat que s’elaborin fruit de I'aplicacié del Pla
d’lgualtat? S’ha elaborat el document de rebuda d’aquest material que el personal
haura de signar quan rebi el Manual de benvinguda? A quantes noves incorporacions
se'ls ha lliurat el Manual de benvinguda actualitzat?

Persones responsables: Comunicacio

Persones destinataries: Plantilla de nova incorporacio
Calendari: 2025

Recursos materials i humans: Temps de treball del personal

Material i programes especifics d'informatica

Material d’oficina

Pressupost: No requereix pressupost especific
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Acci6 1.6. Difusio dels resultats més destacats de la diagnosi del Pla d’lgualtat i de les accions que se’n deriven.

Objectiu general: Sensibilitzar a la plantilla sobre les necessitats d'avangar en la igualtat efectiva de dones i homes.

Objectiu especific: Garantir el coneixement per part de tot el personal de I'existéncia del Pla d’lgualtat.

Descripcio de I'accié: S'elaborara i enviara material divulgatiu en diferents idiomes, que reculli els resultats
més destacats de la diagnosi del Pla d'lgualtat i les accions que d’ells se’n deriven,
mitjangant I'enviament d'un correu electronic. En aquest correu electronic es facilitara
I'accés al document complet.

Indicadors: S'ha elaborat un resum del Pla d'lgualtat? S'ha enviat aquest resum a tota la plantilla?
Per quins mitjans? A quantes persones s'ha enviat el resum per correu electronic?
Quantes han confirmat la seva recepcié (H/D)? En aquest correu electronic es facilita
I'accés al document complet?

Persones responsables: Direccio
Persones destinataries: Plantilla
s
Calendari: 2025
Recursos materials i humans: Temps de treball del personal

Material i programes especifics d'informatica

Pressupost: No requereix pressupost especific
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Area d’actuacio 2: Infrarepresentacié femenina

Accio 2.1. Promocio d'una composicié equilibrada als diferents organs de responsabilitat o comandament d'Agrotecnio.

Objectiu general: Eliminar la segregacio horitzontal i vertical en I'estructura d’Agrotecnio.

Objectiu especific: Tendir a la paritat de génere en els diferents organs de responsabilitat o comandament d'Agrotecnio.

Descripcio de I'accié: Es revisaran i modificaran, si escau, els Estatuts d'Agrotecnio per tal de garantir un
equilibri en la representacié de cada sexe als diferents organs de responsabilitat o
comandament d'Agrotecnio.

Indicadors: S'han revisat els Estatuts d'Agrotecnio? S'ha trobat un equilibri en la representacié de
cada sexe als diferents organs d'Agrotecnio? En quins organs d’Agrotecnio no hi ha
paritat? S'han hagut de modificar els Estatuts? En cas afirmatiu, de quina manera
s'han modificat els Estatuts?

Persones responsables: Administracio

Persones destinataries: Plantilla amb carrecs de responsabilitat o comandament a Agrotecnio
Calendari: 2027

Recursos materials i humans: Temps de treball del personal

Material i programes especifics d'informatica

Pressupost: No requereix pressupost especific
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Accié 2.2. Prioritzacié del sexe infrarepresentat en els processos de seleccié i promocié per aquells llocs de treball o

categories professionals on existeix desequilibri de la plantilla.

Objectiu general: Eliminar la segregacio

horitzontal i vertical en I'estructura d’Agrotecnio.

Objectiu especific: Tendir a la paritat de

genere en la plantilla d'Agrotecnio.

Descripcio de I'accié:

En el moment que Agrotecnio realitzi un procés de promocid interna o seleccid i
contractacid de personal, en cas d'igualtat de condicions de les persones candidates a
promocionar o contractar, es prioritzara el sexe infrarepresentat en la categoria
professional o lloc de treball d'ingrés. Amb la finalitat de documentar i evidenciar
aquesta accio, s'incloura la descripcié de la mateixa en el document de la politica de
contractacid.

Indicadors:

S'ha inclos la descripcid de I'accid en el document de politica de contractacié? Quants
processos de seleccid s'han realitzat? Quants homes i quantes dones s'han presentat?
D'aquests processos de seleccio, en quants s'ha dut a terme la prioritzacié del sexe
infrarepresentat? S'han reduit les diferéncies en els percentatges de dones i homes en
la plantilla? | en les categories professionals? Quants processos de promocié s'han
realitzat? Quants homes i quantes dones s'han presentat? D'aquests processos de
promocio, en quants s'ha dut a terme la prioritzacié del sexe infrarepresentat? S'han
reduit les diferenciessen els percentatges de dones i homes en la plantilla
promocionada? | en les categories professionals?

Persones responsables:

Administracio

Persones destinataries:

Plantilla
Poblacié en cerca activa d'ocupacié o millora d'ocupacio en el sector

Calendari:

2025

Recursos materials i humans:

Temps de treball del personal

Material i programes especifics d'informatica

Pressupost:

No requereix pressupost especific
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Area d’actuacié 3: Condicions de treball
Accio 3.1. Difusié a la plantilla dels seus drets laborals en materia d'igualtat.
Objectiu general: Fomentar la corresponsabilitat i la conciliacié de la vida laboral, personal i familiar.
Objectiu especific: Garantir que la plantilla conegui els seus drets laborals en matéria d’igualtat.
Descripcio de I'accié: S'elaborara una circular informativa que reculli els drets laborals que la plantilla

d'Agrotecnio té en matéria d'igualtat de dones i homes segons el que indica la
legislacié en materia d'igualtat, el conveni col-lectiu de referéncia i la documentacio
interna d'Agrotecnio. S’enviara aquesta circular informativa a tota la plantilla per
correu electronic.

Indicadors: S'ha elaborat una circular informativa que reculli els drets laborals que la plantilla
d'Agrotecnio té en matéria d'igualtat de dones i homes segons el que indica la
legislacié en materia d'igualtat, el conveni col-lectiu de referéncia i la documentacio
interna d'Agrotecnio? S'ha enviat aquesta circular informativa a tota la plantilla per
correu electronic? A quantes persones s'ha enviat la circular informativa? Quantes han
confirmat la seva recepcié (H/D)?

&

Persones responsables: Administracié

Persones destinataries: Plantilla

Calendari: 2027

Recursos materials i humans: Temps de treball del personal

Material i programes especifics d'informatica

Pressupost: No requereix pressupost especific
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Accio 3.2. Introduccio de la perspectiva de génere al Pla de Prevencié de Riscos Laborals (PRL).

Objectiu general: Establir condicions de treball estables i en igualtat per tota la plantilla.

Objectiu especific: Evitar biaixos de génere en la prevencié dels riscos laborals.

Descripcio de I'accié: Es verificara que el Pla de PRL s'ha realitzat conforme a la normativa legal vigent en
materia d'igualtat i, per tant, que inclou la perspectiva de génere en la valoracio dels
riscos laborals, és a dir, si té en compte les especificitats de cada génere en els riscos
laborals dels diferents llocs de treball d'Agrotecnio. En cas que no sigui aixi, es
modificara el Pla de PRL.

Indicadors: El Pla de PRL inclou la perspectiva de genere? En cas afirmatiu, de quina manera
s'inclou la perspectiva de génere? En cas negatiu, s'ha modificat el Pla de PRL? En
quins apartats s'ha modificat?

Persones responsables: Administracié
Persones destinataries: Plantilla
s
Calendari: 2028
Recursos materials i humans: Temps de treball del personal

Material i programes especifics d'informatica

Pressupost: Pressupost de la empresa encarregada de la PRL, en cas que sigui necessari
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Area d’actuacio 4: Procés de seleccid, contractacié, promocié professional i formacié

Accid 4.1. Aplicacio de la paritat en els comités de seleccié establerta a la politica de contractacié.

Objectiu general: Millorar I'estructura, la cultura i la gestié organitzativa d’Agrotecnio en matéria d'igualtat de génere.

Objectiu especific: Garantir la paritat en els comites de seleccié de personal.

Descripcio de I'accié: S'elaborara un document que reculli els acords en matéria d’igualtat establerts en la
politica de contractacio pel que fa a la composicio dels comités de seleccié. S’enviara
aquest document, per correu electronic, a les persones responsables de la selecci6 i
promocio de personal.

Indicadors: S'ha elaborat un document que reculli els acords en matéria d’igualtat establerts en la
politica de contractacié pel que fa a la composicié dels comités de seleccié? S'ha
enviat aquest document, per correu electronic, a les persones responsables de la
seleccid i promocio de personal.? Quantes han confirmat la seva recepcié (H/D)?

Persones responsables: Administracio
&
Persones destinataries: Persones responsables dels processos de seleccid i promocié del personal
Calendari: 2026
Recursos materials i humans: Temps de treball del personal

Material i programes especifics d'informatica

Pressupost: No requereix pressupost especific
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Acci6 4.2. Difusio del Pla de formacié de manera continua al conjunt de la plantilla.

Objectiu general: Establir condicions de treball estables i en igualtat per tota la plantilla.

Objectiu especific: Dotar de coneixements en relacié amb la igualtat de genere i les violéncies masclistes a la plantilla.

Descripcio de I'accié: S'enviara a la plantilla per correu electronic I'accés directe a I'apartat de la intranet on
el personal pot accedir al pla de formacié de la UdL. S'informara en aquest correu
electronic de quines sén les condicions en les que rebran aquesta formacio: horari,
remuneracid, ubicacié... Es prioritzara que I'horari sigui dins de la jornada laboral de la
plantilla. En cas que no pugui ser dins de I'horari laboral, es compensara el temps
destinat a la formacio.

Indicadors: S'ha enviat a la plantilla per correu electronic I'accés directe a I'apartat de la intranet
on el personal pot accedir al pla de formacié de la UdL? S’ha informat en aquest
correu electronic de quines sén les condicions en les que rebran aquesta formacio? Es
contempla la prioritzacio de que les formacions es facin en horari laboral? Es
contempla que en cas que la formacié no sigui en horari laboral, es compensara
economicament la seva assisténcia? A quantes persones s'ha enviat el Pla de
formacié? Quantes han confirmat la seva recepcié (H/D)?

Persones responsables: Administracio s
Persones destinataries: Plantilla

Calendari: 2026

Recursos materials i humans: Temps de treball del personal

Material i programes especifics d'informatica

Pressupost: No requereix pressupost especific
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Area d’actuacio 5: Classificacié professional, retribucions i auditoria retributiva

Accid 5.1. Elaboracio del registre retributiu anual.

Objectiu general: Establir condicions de treball estables i en igualtat per tota la plantilla.

Objectiu especific: Evitar la bretxa salarial de genere.

Descripci6 de Iaccio: S'elaborara un registre retributiu anual i un estudi dels resultats obtinguts en el
mateix. S'aplicaran les estratégies necessaries per a corregir les diferéncies
retributives detectades entre la plantilla i es realitzara un seguiment de la bretxa
salarial de geénere i de I'estructura retributiva en general per tal d'avaluar si les

estrategies aplicades son les correctes.

Indicadors: S'ha elaborat el registre retributiu anual? $’ha realitzat I'estudi dels resultats obtinguts
en el mateix? Es contemplen en I'estudi quines son les principals estrategies a seguir
per a corregir les diferéncies retributives detectades entre la plantilla? S'han aplicat
aquestes estrategies? S'ha realitzat un seguiment de la bretxa salarial de genere i de
I'estructura retributiva en general al llarg dels quatre anys de durada del Pla
d'lgualtat? S'observen r;nillores de manera anual?

Persones responsables: Administracié

Persones destinataries: Plantilla

Calendari: 2025, 2026, 2027 i 2028

Recursos materials i humans: Temps de treball del personal
Material i programes especifics d'informatica

Pressupost: Pressupost de la persona responsable de la realitzacié de la valoracié de llocs de

treball, en cas de fer-se de manera externa
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Accid 5.2. Revisio i regulacié dels conceptes retributius aplicats a Agrotecnio.

Objectiu general: Establir condicions de treball estables i en igualtat per tota la plantilla.

Objectiu especific: Evitar la bretxa salarial de genere.

Descripci6 de Iaccio: Agrotecnio elaborard un document que reculli la seva politica retributiva, on consti
una descripcio clara, objectiva i transparent de la totalitat dels conceptes retributius
aplicats i dels criteris d’adjudicacié de cadascun d’ells. A més, enviara a tota la plantilla

aquest document mitjangant el correu electronic.

Indicadors: S’ha elaborat un document que reculli la politica retributiva d'Agrotecnio? En aquest
document, consta una descripcid clara, objectiva i transparent de la totalitat dels
conceptes retributius aplicats i dels criteris d’adjudicacié de cadascun d’ells? S’ha
enviat a tota la plantilla aquest document mitjangant el correu electronic? Quantes
han confirmat la seva recepcié (H/D)?

Persones responsables: Administracio

Persones destinataries: Plantilla s

Calendari: 2026

Recursos materials i humans: Temps de treball del personal
Material i programes especifics d'informatica

Pressupost: No es requereix pressupost especific
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Area d’actuacio 6: Exercici corresponsable dels drets de la vida personal, familiar i laboral

Accid 6.1. Elaboracié i difusié d'un recull de mesures de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral a les que té dret la
plantilla.

Objectiu general: Establir condicions de treball estables i en igualtat per tota la plantilla.

Objectiu especific: Facilitar la conciliacié de la vida familiar, personal i laboral i la corresponsabilitat familiar domeéstica de la
plantilla.

Descripcio de I'accié: S'elaborara un document que reculli els drets, permisos i mesures de conciliacio de la
vida personal, familiar i laboral i de corresponsabilitat als que el personal es pot acollir
que estableix la normativa d’aplicacio i els que Agrotecnio amplia. S'enviara aquest
document a tota la plantilla per correu electronic.

Indicadors: S'ha elaborat un document que reculli els drets, permisos i mesures de conciliacié de
la vida personal, familiar i laboral i de corresponsabilitat als que el personal es pot
acollir que estableix la normativa d’aplicacio i els que Agrotecnio amplia? S'ha enviat
aquest document a tota la plantilla per correu electronic? Quantes han confirmat la
seva recepcié (H/D)?

Persones responsables: Administracié ’
Persones destinataries: Plantilla

Calendari: 2027

Recursos materials i humans: Temps de treball del personal

Material i programes especifics d'informatica

Pressupost: No es requereix pressupost especific
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Accid 6.2. Promocié d'un acord de Pla de teletreball, que contempli també mesures pel que fa al dret a la intimitat i a la
desconnexio digital.

Objectiu general: Establir condicions de treball estables i en igualtat per tota la plantilla.

Objectiu especific: Facilitar la conciliacio de la vida familiar, personal i laboral i la corresponsabilitat familiar domestica de la
plantilla..

Descripcio de I'accié: S'elaborara un document explicatiu de com dur a terme el teletreball, tot
salvaguardant la intimitat i la desconnexidé digital de les persones treballadores i,
s’acordara en el si del Patronat la seva aplicacid. S’enviara aquest document per correu
electronic a la plantilla amb possibilitats de realitzar teletreball.

Indicadors: S'ha elaborat un document explicatiu de com dur a terme el teletreball, tot
salvaguardant la intimitat i la desconnexid digital de les persones treballadores? S'ha
introduit el seu debat en una reunid del Patronat d'Agrotecnio? S’ha acordat la seva
aplicacio? En cas que si, s’ha fet difusié del document al personal? De quina manera
s’ha fet la difusié?

Persones responsables: Comunicacio

Persones destinataries: Patronat

Plantilla amb possibilitats de realitzar teletreball

Calendari: 2028

Recursos materials i humans: Temps de treball del personal

Material i programes especifics d'informatica

Pressupost: No es requereix pressupost especific
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Area d’actuacié 7: Prevencid de I'assetjament sexual i per rad de sexe i violéncia de

by

genere

Acci6 7.1. Difusio del canal de dentncia

habilitat per a la plantilla.

Objectiu general: Garantir un espai de treball segur, lliure de violéncies masclistes i conductes sexistes i/o discriminatories.

Objectiu especific: Garantir el coneixement per part de la plantilla del canal de denuncia.

Descripcio de I'accio:

Es fara difusié del canal de dentncia de la UdL habilitat per a la plantilla, tot i que no
sigui la via optima per denunciar casos d’assetjament, ja que és la Unica via en la que
si es denuncia un cas d’assetjament, es gestionara des d’una unitat especialitzada en
mateéria d’igualtat de genere. La difusid es realitzara mitjangant un correu electronic.
En aquest correu electronic, s'informara sobre la funcié del canal de dentincies com a
tal (corrupcio, etc.) i sobre la temporalitat del mateix en quant a ser la via per
denunciar casos d’assetjament.

Indicadors:

S'ha fet difusié del canal de denuncia habilitat per a la plantilla? Aquest correu
electronic, informa sobre la funcié del canal de dentincies com a tal (corrupcio, etc.) i
sobre la temporalitat del mateix en quant a ser la via per denunciar casos
d’assetjament? S'ha enfiat aquest document a tota la plantilla per correu electronic?
Quantes han confirmat la seva recepcié (H/D)?

Persones responsables:

Comunicacié

Persones destinataries:

Plantilla

Calendari:

2025

Recursos materials i humans:

Temps de treball del personal

Material i programes especifics d'informatica

Pressupost:

No requereix pressupost especific
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Accid 7.2. Sensibilitzacio a la plantilla sobre I'assetjament sexual i per raé de sexe.

Objectiu general: Garantir un espai de treball segur, lliure de violéncies masclistes i conductes sexistes i/o discriminatories.

Objectiu especific: Prevenir possibles casos d'assetjament sexual i per rad de sexe a Agrotecnio.

Descripcio de I'accié: Es realitzaran campanyes comunicatives en matéria d'assetjament sexual i per rad de
sexe, accessibles per tota la plantilla. Aquestes campanyes consistiran en I'elaboracié
o adjudicacié de material informatiu sobre temes relacionats amb les violéncies de
genere com l'assetjament sexual i per rad de sexe i la seva difusiod a tota la plantilla.

Indicadors: S’ha realitzat sensibilitzacié en matéria d'assetjament sexual i per rad de sexe a la
plantilla? De quina manera?

Persones responsables: Comunicacio

Persones destinataries: Plantilla

Calendari: 2026 .
Recursos materials i humans: Temps de treball del personal

Material i programes especifics d'informatica

Material d’oficina

Pressupost: No requereix pressupost especific
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Acci6 7.3. Realitzacié d’una formacio especifica en mateéria d‘assetjament sexual i per rad de sexe a tota la plantilla.

Objectiu general: Garantir un espai de treball segur, lliure de violéncies masclistes i conductes sexistes i/o discriminatories.

Objectiu especific: Prevenir possibles casos d'assetjament sexual i per rad de sexe a Agrotecnio.

Descripcio de I'accié: Es realitzara una formacié en matéria d‘assetjament sexual i per rad de sexe a tota la
plantilla per informar sobre . La formacid I'haura de fer una persona professional amb
formacié en la matéria. La difusié d'aquesta formacié es realitzara per correu
electronic.

Indicadors: S’ha realitzat formacié destinada a tota la plantilla en matéria d'assetjament sexual i
per rad de sexe? Quin dia s’ha fet aquesta formacié? En quin horari? Aquest horari
esta dins de la jornada laboral (desagregat per persona)? La formacio I’ha impartit una
persona professional amb formacié en la matéria? Com s’ha informat a la plantilla de
la realitzacio d’aquesta formacié? Quantes persones treballadores (H/D) han participat
en la formacié? Com ha valorat la plantilla aquesta formacié (H/D)?

Persones responsables: Administracié

Persones destinataries: Plantilla ‘
Calendari: 2028

Recursos materials i humans: Temps de treball del personal

Material d'oficina
Material i programes especifics d'informatica

Sala/aula

Pressupost: Pressupost fixat per qui imparteix la formacio, si és una persona externa
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eclaracié institucional propia de tolerancia zero davant qualsevol manifestacié de
sexual o per raé de sexe.

Objectiu general: Garantir un espai de treball segur, lliure de violéncies masclistes i conductes sexistes i/o discriminatories.

Objectiu especific: Evidenciar el compromis d'Agrotecnio amb la prevencid i actuacio en casos de violencia masclista.

Descripcio de I'accioé:

S'elaborara una declaracié institucional propia de tolerancia zero davant qualsevol
manifestacid de violéncia masclista, inclos I'assetjament sexual o per rad de sexe, i es
fara difusié de la mateixa mitjangant la publicacié d'aquesta a la pagina web.

Indicadors:

S'ha elaborat una declaracié institucional propia de tolerancia zero davant qualsevol
manifestacid de violéncia masclista, inclos 'assetjament sexual o per rad de sexe? S'ha
fet difusié de la declaracié? Per quins mitjans? S'ha penjat la declaracié a la pagina
web?

Persones responsables:

Direccio

Persones destinataries:

Poblacié que accedeixi a la pagina web

Calendari:

2025

Recursos materials i humans:

Temps de treball del personal

Material i programes especifics d'informatica

Pressupost:

No requereix pressupost especific
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Acci6 7.5. Formalitzacio de I'adhesié d'Agrotecnio al Reglament d'actuacio en cas de violéncia de génere de la UdL.

Objectiu general: Garantir un espai de treball segur, lliure de violéncies masclistes i conductes sexistes i/o discriminatories.

Objectiu especific: Abordar correctament els casos d'assetjament sexual i per rad de sexe que es donin a Agrotecnio.

Descripcio de I'accié: El patronat d'Agrotecnio acordara l'adhesié al Reglament d'actuacié en cas de
violéncia de genere de la UdL i I'adaptara per a que sigui aplicable a Agrotecnio (per
ex, qui fa la gestid dels casos, ja que ha de ser alguna persona de referéncia
d'Agrotecnio. El patronat signara I'acta de reunid i fara difusié d’aquest nou acord
entre la plantilla.

Indicadors: S’ha reunit el patronat d'Agrotecnio per acordar 'adhesié del Reglament d'actuacié en
cas de violéncia de genere de la UdL? El patronat d'Agrotecnio ha signat una acta
redactada en aquesta reunié? S’han modificat els apartats necessaris del Reglament
d'actuacio en cas de violéncia de génere de la UdL per poder ser aplicat a Agrotecnio?
S’ha establert una persona de referéncia, personal directe d'Agrotecnio? S’ha fet
difusio de tot plegat a la plantilla? Per quins mitjans?

Persones responsables: Direccio
Persones destinataries: Patronat
Plantilla
Calendari: 2025
Recursos materials i humans: Temps de treball del personal

Material d'oficina

Material i programes especifics d'informatica

Pressupost: No requereix pressupost especific
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Calendaritzacio de les accions

ACCIO 2025 2026 2027 2028

1.1. Difusi6 a la plantilla d’'una carta de compromis d'Agrotecnio amb la igualtat de do-
nes i homes.

1.2. Integracio explicita de la igualtat de dones i homes en la documentacié d'Agrotec-
nio.

1.3. Actualitzacio de la informacié disponible a la pagina web en materia d'igualtat.

1.4. Promocio de I'is d’un llenguatge i una comunicacié no androceéntrica ni sexista.

1.5. Actualitzacié del Manual de benvinguda al personal en relacié amb I'aprovacié del
Pla d’lgualtat.

1.6. Difusio dels resultats més destacats de la diagnosi del Pla d’lgualtat i de les accions
que se’n deriven.

2.1. Promocid d'una composicio equilibrada als diferents organs de responsabilitat o
comandament d'Agrotecnio.

2.2. Prioritzacié del sexe infrarepresentat en els processos de seleccidé i promocio per
aquells llocs de treball o categories professionals on existeix desequilibri de la plantilla.

3.1. Difusio a la plantilla dels seus drets laborals en materia d'igualtat.

3.2. Introduccio de la perspectiva de génere al Pla de Prevencio de Riscos Laborals (PRL).
s

4.1. Aplicacio de la paritat en els comites de seleccid establerta a la politica de contrac-
tacio.

4.2. Difusié del Pla de formacié de manera continua al conjunt de la plantilla.

5.1. Elaboracio del registre retributiu anual.

5.2. Revisio i regulacid dels conceptes retributius aplicats a Agrotecnio.

6.1. Elaboracid i difusié d'un recull de mesures de conciliacié de la vida personal, familiar
i laboral a les que té dret la plantilla.

6.2. Promocié d'un acord de Pla de teletreball, que contempli també mesures pel que fa
al dret a la intimitat i a la desconnexié digital.

7.1. Difusié del canal de denuncia habilitat per a la plantilla.

7.2. Sensibilitzacio a la plantilla sobre I'assetjament sexual i per rad de sexe.

7.3. Realitzacié d’una formacié especifica en materia d‘assetjament sexual i per raé de
sexe a tota la plantilla.

7.4. Elaboracid i difusid d'una declaracié institucional propia de tolerancia zero davant
qualsevol manifestacid de violéncia masclista, inclos I'assetjament sexual o per rad de
sexe.

7.5. Formalitzacié de I’adhesié d'Agrotecnio al Reglament d'actuacid en cas de violéncia
de génere de la UdL.
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SEGUIMENT, AVALUACIO | REVISIO DEL PLA

La Comissi6 Negociadora del Pla d’lgualtat designa una Comissié de Seguiment,
encarregada de realitzar el seguiment i avaluacié de I'aplicacié del Pla d’lgualtat. Aquesta
comissio la formaran les persones responsables de comunicacié, d’administracié i la
direccié d'Agrotecnio. Si fos necessari canviar a les persones que integren la Comissio
de Seguiment, la Comissié Negociadora es reunira i designara les noves membres.

La Comissié de Seguiment es reunira periodicament, com a minim, cada 6 mesos, de
manera ordinaria i, s'estendra acta de la reunié. Quan es consideri oportu, també podra
reunir-se de manera extraordinaria si ho sol-licita alguna de les parts.

En el moment d'implementar cada accié, la Comissié de Seguiment facilitara a les
persones responsables de realitzar-les un model de fitxa de seguiment (s'adjunta model
basic d'exemple com a annex).

Una vegada finalitzada I'accid, la persona responsable de la mateixa elaborara la fitxa de
seguiment amb el maxim de dades possibles i amb els principals resultats dels
indicadors, tant de caracter qualitatiu com quantitatiu. A més, s'incorporara una
valoracié qualitativa sobre les dificultats de la implementacid, possibles millores,
observacions, etc.

Les fitxes de seguiment complimentades de cadascuna de les accions realitzades
serviran com a sistema d'avaluacié per a que la Comissié Seguiment pugui elaborar un
informe de seguiment anual. Aquest informe servira per comprovar el grau
d’'implementacié de les accions, detectar possibles dificultats i valorar les adaptacions
necessaries per facilitar-ne la seva eficacia i donar compliment als objectius fixats.

Cal tenir en compte que el Reial Decret 901/2020, que estableix a l'article 9 tot allo a
tenir en compte per tal de dur a terme un seguiment i avaluacié del Pla, indica que,
periodicament, s'ha de realitzar un seguiment i avaluacié del Pla i que, almenys, hi haura
una avaluacié intermédia i una avaluacié final.

Sera una vegada esgotat el termini de vigéncia del Pla d’lgualtat, que s'elaborara
I'informe final d'avaluacié del mateix i, en cas de prorroga del Pla, aquest informe
d’avaluacié se substituira per un nou informe de seguiment.

En la mesura del possible, es procurara recopilar informacié tant quantitativa com
qualitativa per a realitzar ambdues avaluacions, la final i la intermédia. Aquestes
inclouran:

e) Una avaluacié de resultats: on es mesurara el grau de desenvolupament de les
accions previstes i els efectes més immediats que han suposat. Per a aixo,
s'identificaran les accions que han estat completament realitzades, les que estan
en procés i les que no s’han iniciat.

f) Una avaluacio de procés: on es valorara com ha estat la posada en marxa del Pla.

46



o
?\’o . PLA D’'IGUALTAT ENTRE DONES | HOMES

EXCELLENCE IN

AGRICULTURE AND FOOD RESEARCH del CENTRE D’EXCEL-LENCIA INTERNACIONAL AGROTECNIO
2025-2029

g) Una avaluacié d’'impacte: on s’analitzaran els efectes del Pla i si s’han aconseguit
els objectius fixats, en termes de millora de la situacio de les dones i els homes a
Agrotecnio.

L'informe final d’avaluacié es presentara a I'organ competent per a la seva aprovacio
formal i, posteriorment, ja aprovat, se’'n fara la difusié oportuna entre la plantilla. Aquest
informe final sera I'eina a partir de la qual iniciar el disseny del segon Pla d’lgualtat entre
dones i homes d’Agrotecnio.

Finalment, cal tenir en compte que l'article 9 del Reial Decret 901/2020, també indica
que les accions es poden revisar en qualsevol moment al llarg de la seva vigencia per tal
d’afegir, reorientar, millorar, corregir, intensificar, atenuar o, fins i tot, deixar d’aplicar
alguna accié en funcié dels efectes que s’hi vagin apreciant en relacié amb la consecucio
dels objectius.

Aixi doncs, en cas que la situacié de l'entitat canvii de manera substancial, a través dels
procediments de revisid, es podran refer les parts del Pla d’lgualtat que es considerin
necessaries. Si aixi ho decideix la Comissié de Seguiment, es podra refer la totalitat del
Pla d'lgualtat, en aquest cas, es constituira una nova Comissi6 Negociadora per a la
negociacio i registre d'un nou pla, sempre segons la normativa legal vigent, mitjancant la
negociacié de bona fe i amb la finalitat de millorar les accions ja establertes.

En tot cas, el Pla d’lgualtat haura de revisar-se, si concorren les circumstancies previstes
en I'Art. 9.2. del Reial Decret 901/2020:

&
I. Quan hagi de fer-se a conseqiiéncia dels resultats del seguiment i avaluacio
prevists en els apartats 4 i 6 seglients.

II. Quan es posi de manifest la seva falta d'adequacié als requisits legals i
reglamentaris o la seva insuficiéncia com a resultat de l'actuacié de la Inspeccié
de Treball i Seguretat Social.

. En els suposits de fusid, absorcio, transmissié o modificacié de I'estatus juridic
de I'empresa.

IV. Davant qualsevol incidencia que modifiqui de manera substancial la plantilla de
I'empresa, els seus métodes de treball, organitzacié o sistemes retributius,
incloses les inaplicacions de conveni i les modificacions substancials de
condicions de treball o les situacions analitzades en el diagnostic de situacié que
hagin servit de base per a la seva elaboracié.

V. Quan una resolucié judicial condemni a I'empresa per discriminacié directa o
indirecta per rad de sexe o quan determini la falta d'adequacié del pla d'igualtat
als requisits legals o reglamentaris.

D'igual manera, quan existeixi una resolucié judicial que condemni a l'entitat per
discriminacié per rad de génere o orientacié sexual, la Comissié Negociadora revisara i
modificara aquelles parts del Pla d’Igualtat que es puguin veure afectades.

47



o
?\’O ® PLA D'IGUALTAT ENTRE DONES | HOMES

EXCELLENCE IN

AGRICULTURE AND FOOD RESEARCH del CENTRE D’EXCEL-LENCIA INTERNACIONAL AGROTECNIO
2025-2029

Quan per circumstancies degudament motivades resulti necessari, la revisié implicara
I'actualitzacié del diagnostic, aixi com de les mesures del Pla d'lgualtat.
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Totes les modificacions i/o correccions que es realitzin del Pla d’lgualtat hauran de ser
acordades per la Comissid6 Negociadora mitjancant acords per majoria absoluta; de no
haver-hi acord en primera instancia seran valids els acords per majoria simple. En cas de
no aconseguir acords per majoria simple, les discrepancies o desacords seran sotmesos
als procediments de solucié extrajudicial de conflictes de mediacid i arbitratge previstos
en el VI Acord sobre Solucié Autonoma de Conflictes Laborals, o l'acord vigent en el
moment que existeixi el desacord. No obstant aixo, l'arbitratge només sera possible
guan el conjunt de la Comissié Negociadora el sol-liciti per escrit.

RECURSOS, DIFUSIO | REGISTRE

Recursos

Qui es responsabilitzi de I'execucié de les accions que conté aquest Pla d'igualtat haura
de disposar dels mitjans i recursos necessaris per a la seva realitzacié, tant materials,
economics, com humans.

Difusié
Aquest Pla d’igualtat estara disponible i es podra descarregar des de la pagina web
principal d’Agrotecnio i estara també disponible a la seva Intranet. Nogensmenys,

d’entre les mesures previstes a desplegar, n’hi ha de vinculades precisament a la seva
difusié entre la plantilla.

Registre

Tal com estableix el capitol IV del Reial Decret 901/2020 (en aplicacié del Reial decret
llei 6/2019, d'1 de marg, i de l'article 46.6 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg),
tots els plans d'igualtat, ja siguin obligatoris com voluntaris, seran objecte de registre
public al corresponent canal habilitat i tot seguint les indicacions normatives. Aquesta
inscripcio al Registre permetra I'accés public al contingut del pla.
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APROVACIO DEL PLA

El Pla d’'lgualtat entre dones i homes del Centre d’Excel-léncia Internacional Agrotecnio
(2025-2029) s’ha presentat a la Comissié de negociacié del Pla d’'lgualtat en data 26 de
mar¢ de 2025.

Es aprovat per la mateixa en data 26 de marc de 2025.

Signen les persones membres aquest document,

Firmado digitalmente por

. MIGUEL  Tice” on arosossox

Irmado Nombre de

Helenag disiaimente por BUENESTAR warmens oz
Helena Bordes DO TEIXIDQO givenname=micue,
Fecha: BZZZ'L““ch&ﬁZ'SEfS"m

BO rd eS 2025.03.26 - DNI BUENESTADO TEIXIDO -
12:25:45 +01'00' 47980540X Ee,\ilhtﬁgg?(?;zs 12:30:40
+01'00'
HELENA BORDES BALAGUE, MIGUEL BUENESTADO TEIXIDO,
amb DNI 46725306-R amb DNI 47980540-X
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ANNEXOS

Carta de compromis entre Agrotecnio i el Centre Dolors Piera (UdL)

ENGAGEMENT LETTER q?fa [ F‘ﬂ

Fundacio Centre de Recerca en Agrotecnologia (Agrotecnio)

AGROTECNIO'S COMMITMENT LETTER FOR THE CREATION OF AN
EQUAL OPPORTUNITIES PLAN FOR MEN AND WOMEN

Agrotecnio has launched a process of equality diagnosis as well as the creation of a plan
for equal opportunities between men and women. Once published, the plan will have a
limited duration, after which it will be analysed and updated.

Gender equality plans are subject to articles 45 and 46 of Spanizh organic law 3/2007, of 22
March, for effective equality between women and men. Agrotecnio iz not obliged to initiate this
process, but the centre is committed to work towards non-discrimination, promoting the
necessary measures to achieve equal opportunifies between men and women in the
organisation.

Both the equality diagnosis and the plan will be created jointly by the Centre d'lgualtat
d'Oportunitats | Promocio de les Dones Dolors Piera of the University of Lieida and the
Fundacio Cenire de Recerca en Agrotecnologia (Agrotecnio). The analysed topics will be:

- Culture and crganigation management

- Working conditions

- Access to the organisation

- Training, prometicn and career development

- Remuneration

- Working time and work-life balance

- Respectful and non-sexist visual and linguistic communication

- Occupational health

- Prevention of and action against sexist aggressions, including sexual harrassment

Hereby certifying the start of the process,

731951658  mmrocemiman

JOsE v
ANTONIQ  EEeswrss
BONET o

LLEDOS R i
GI5628926) emmwuiemiE

W Universital de Licida l'* 4 ﬁ
Cemire o guibiat r .
d"Oiportunitats | Promocid q d ('
de bes Dones Dolors Piera EACELLENGE IN

AGRICUTURE AND FOOD RESEARCH

<=+
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Enquesta a la plantilla, en el marc de la diagnosi d’igualtat

VII.

BLOC 1. DADES GENERALS

Sexe
Dona

Home

Identitat
Dona
Home

No binari

. Tens responsabilitats de cura (fills/es menors, altres persones dependents)

Si
No
NS/NC

BLOC 2. CULTURA ORGANITZATIVA

Consideres que al Centre Agrotecnio es té en compte la igualtat d’oportunitats de dones i
homes?

Si
No
NS/NC

b

Coneixes alguna mesura d’igualtat de génere o campanya en I’ambit intern de I’Agrotecnio
que hagi dut a terme en els darrers 4 anys?

Si

No

NS/NC

En cas afirmatiu, quina?

Creus que és necessari un Pla d’lgualtat a I’Agrotecnio?
Si

No

NS/NC

. Respon cada qiiesti6, tot marcant Si, No o NS/NC?

Existeix documentacio que potencii I'Us del llenguatge no sexista?
Hi ha algu responsable de facilitar I'is d’un llenguatge no sexista?
El llenguatge que s’utilitza en general és igualitari (s’evita parlar sempre en masculi...)?

Creus que la imatge interna i externa transmet valors d’igualtat entre dones i homes?
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BLOC 3. CONDICIONS DE TREBALL: ACCES, FORMACIO, PROMOCIO i RETRIBUCIO

XIl. Els processos selectius asseguren la igualtat d’oportunitats a un lloc de treball a I’Agrotecnio?
e Gens d’acord

e Pocd’acord

e Bastant d’acord

e Totalment d’acord

e NS/NC

XIIl. Respon cada pregunta marcant Si, No o NS/NC

e Has rebut alguna formacié en materia d’igualtat o de prevencié de la violéncia masclista o
d’assetjament sexual?

e Tinteressaria rebre alguna formacié en igualtat?

XIV.Si has respost que si, indica quins cursos has realitzat:

XV. Si has respost que si, indica quins cursos t’interessaria rebre:

XVI.Creus que homes i dones tenen les mateixes oportunitats d’ascens laboral dins de
I’Agrotecnio?

e Si
e No
&
e NS/NC
XVII. Creus hi ha diferéncies salarials en funcié del sexe per fer la mateixa feina?
o S
e No
e NS/NC

BLOC 4. CONCILIACIO | CORRESPONSABILITAT

XVIII. Respon cada pregunta marcant Si, No o NS/NC
e Coneixes els teus drets en relacié a permisos i llicencies relacionats amb la conciliacié?
e Has fet Us d’algun dels drets de conciliacié de que disposa |’Agrotecnio?

e Consideres que a I'Agrotecnio es respecta i s’afavoreix la conciliacié de la vida familiar, personal
i laboral?

XIX.Com valores les possibilitats de conciliacié a I’Agrotecnio?
e  Gens satisfactories

e Poc satisfactories

e  Bastant satisfactories

e  Molt satisfactories

e NS/NC/No aplica
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BLOC 5. SALUT

XX. Respon cada pregunta marcant Si, No o NS/NC
e Laprevencioil’avaluacio dels riscos laborals es fa amb perspectiva de génere?

e S’han adaptat les condicions de treball tenint en compte els riscos per a la salut de les persones
treballadores, tenint en compte que els riscos poden ser diferents segons el sexe?

BLOC 6. PREVENCIO DE L’ASSETJAMENT SEXUAL O PER RAO DE SEXE

XX

®  Saps si existeix un protocol d’actuacié en casos d’assetjament sexual o per rad de sexe?

.Respon cada pregunta marcant Si, No o NS/NC

e Has rebut formacid d’assetjament sexual i per rad de sexe?
e Creus convenient rebre formacié en assetjament sexual i per rad de sexe?

e Sabries diferenciar entre assetjament laboral, assetjament sexual a la feina i assetjament per
rao de sexe?

e Sabries a qui acudir en cas de voler comunicar un cas d’assetjament sexual o per rad de sexe?

XXII. Consideres que has patit alguna situacid...:

e D’assetjament sexual

e D’assetjament per rad de sexe

e D’assetjament per orientacid sexual, identitat de génere o expressio de génere

e NS/NC
e

XX11. Consideres que has estat testimoni d’alguna situacié...:

e D’assetjament sexual

e D’assetjament per rad de sexe

e D’assetjament per orientacid sexual, identitat de génere o expressio de génere
e NS/NC

BLOC 7. INFORMACIO QUALITATIVA

XXIV. Esmenta aspectes fonamentals en els quals creus que s’hauria de treballar en
materia d’igualtat de dones i homes a Agrotecnio:

XXV. Necessitats i deficiencies que s’han de cobrir per afavorir la igualtat:

XXVI. Indica mesures que es poden adoptar per afavorir la igualtat d’acord amb les
necessitats i deficiéncies:

XXVII. Escriu, a continuacio, qualsevol observacié que t’hagi sorgit en relacié amb el
questionari:
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Model de fitxa de seguiment de les accions del Pla d’lgualtat

FITXA DE SEGUIMENT DE LES ACCIONS

PERSONA O DEPARTAMENT
RESPONSABLE

DATA D’IMPLEMENTACIO

DATA DE SEGUIMENT

OMPLERT PER
INDICADORS DE SEGUIMENT

INDICADORS DE RESULTAT

NIVELL D’EXECUCIO Pendent

En execucié

Finalitzada
MOTIU PEL QUAL LA MESURA NO Falta de recursos humans
S’HA INICIAT O COMPLETAT Falta de recursos materials
TOTALMENT

Falta de temps

Falta de participacio

Descoordinacié amb altres departaments
Desconeixement del desenvolupament

Altres motius

INDICADORS DE PROCES

ADEQUACIO DELS RECURSOS
ASSIGNATS

DIFICULTATS | BARRERES TROBADES
PER LA IMPLEMENTACIO

SOLUCIONS ADOPTADES (SI ESCAU)

ALTRES

INDICADORS D’IMPACTE

REDUCCIO DE DESIGUALTATS

MILLORES PRODUIDES

PROPOSTES DE FUTUR

DOCUMENTACIO ACREDITATIVA DE
L'EXECUCIO DE LA MESURA

ALTRES
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Document d’adaptacio al context d’Agrotecnio del Reglament d’actuacié davant
suposits de violencia de genere, per rad d’orientacié sexual, identitat o expressio
de genere a la Universitat de Lleida

La Fundacié Centre de Recerca en Agrotecnologia (Agrotecnio, en endavant) aprova el
seu Pla d’lgualtat entre dones i homes 2025-2028 en data __ de de 2025.

Durant I'elaboracié de la diagnosi de la situacié de la igualtat entre dones i homes en
I'entitat, s'analitza, entre d’altres ambits, I'estat de la prevencio de I'assetjament sexual i
per rad de sexe a l'entitat.

S’observa en l'informe diagnostic la necessitat de tenir un protocol d’actuacio pels casos
d’'assetjament sexual, per raé de sexe, génere i orientacié sexual que es puguin donar a
Agrotecnio i, ja que la Universitat de Lleida disposa d'un reglament per aquests casos, es
decideix en el si de la Comissi6 Negociadora del Pla d’lgualtat, I'adhesié al mateix
mitjancant un Acord del Patronat.

El Patronat d’Agrotecnio es reuneix el __de _____ de 2025 per tractar la gliestio i
aprova l'adhesio al Reglament d’actuacié davant suposits de violencia de genere, per raé
d’orientacié sexual, identitat o expressio de génere a la Universitat de Lleida (Reglament
d’actuacid, en endavant), aixi com aquest document als efectes de poder aplicar el citat
Reglament d’actuacié al context d'Agrotecnio, amb les peculiaritats que s’hi
especifiguen a continuacio. s

ADAPTACIONS AL CONTEXT D’AGROTECNIO

Les adaptacions que s’hauran de tenir en compte per tal de poder aplicar el Reglament
d’actuacié de la UdL en el context laboral d’Agrotecnio sén les seglients:

TITOL PRELIMINAR. Article 2. Ambit d’aplicacié.

1. Ambit personal

Aquest reglament és aplicable al personal d’Agrotecnio, sigui quin sigui el régim de la seva
vinculacio.

En aquest sentit, s'entén que inclou tot treballador o treballadora que desenvolupa de forma
permanent o temporal qualsevol tipus d’activitat laboral, sigui o no remunerada, per a
Agrotecnio.

2. Ambit territorial

So6n sancionables els comportaments recollits en la normativa especifica de cada col-lectiu
sempre que aquests comportaments punibles es produeixin en I'exercici de I'activitat laboral
propia d’Agrotecnio, o aprofitant la relacioé especial de subjeccié que pugui generar I'activitat
laboral entre la persona transgressora i la persona ofesa, assetjada o agredida, al marge del
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lloc on s’hagin esdevingut aquests comportaments.

TITOL Ill. CAPITOL Il

Article 19. Iniciacié del procediment formal

1. Si de les actuacions preliminars es dedueix una presumpta falta lleu, una falta greu o una
falta molt greu segons el que s’especifica en aquest reglament, la persona de referéncia
n’informara I'6rgan competent per iniciar el procediment disciplinari establert.

2. En cas que en aquestes actuacions preliminars s’apreciin fets o actuacions que puguin ser
constitutives de delicte o falta penal, la persona de referéncia els posara en coneixement de
I'organ competent, el qual haura de comunicar-los al ministeri fiscal.

3. El procediment disciplinari s’ha d’iniciar d’ofici per acord motivat de I'organ competent tot
atenent les informacions recollides en les actuacions preliminars.

Article 20. Organ competent per iniciar el procediment
1. L’organ competent per iniciar el procediment disciplinari és la direccié de I'entitat.

2. En cas que la persona inculpada sigui part d’'aquesta direccid, I'organ competent sera
designat pel Patronat.

e
Article 21. Nomenament de l'instructor o instructora i del secretari o secretdria
1. L’organ competent nomenara una persona instructora i una persona secretaria.

2. L’organ competent ha de nomenar com a instructor o instructora, segons la normativa
vigent i a proposta de la persona de referencia, una persona amb formacié acreditada en
materia de genere, igualtat d’oportunitats o violéncia de génere.

3. Actuara com a secretari o secretaria la persona de referéncia.

4. L'instructor o instructora realitzara les accions d’investigacié necessdries per concloure
'existéncia o no d’assetjament sexual, per raé de sexe, génere o orientacio sexual i elaborara
un informe amb aquestes conclusions, que remetra a I'organ competent per a que apliqui la
sancié disciplindaria que convingui i aixi donar per finalitzat el procediment d’actuacio.

Article 23. Organ competent per imposar sancions
1.L’organ competent per imposar sancions a Agrotecnio és la Direccié.

2.En cas que la persona inculpada sigui la Direccid, '0rgan competent sera el Patronat.

Ates que Agrotecnio no disposa d’estudiantat, s'obviaran aquelles referéncies a aquest
col-lectiu al llarg del Reglament d’actuacio.
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Alla on es faci referéncia als treballadors i treballadores de la Universitat de Lleida o
comunitat universitaria en el Reglament d’actuacié, se substituira per “personal
d’Agrotecnio”. Quan es parli d’'Universitat de Lleida, s’entendra per Agrotecnio.

Per altra banda, cal tenir en compte que sempre que aparegui el Rector en el Reglament
d’actuacio, quan s'estigui aplicant per gestionar un cas d’assetjament donat a Agrotecnio,
s'estara fent referencia a la Direccié d’Agrotecnio.

Alhora, sempre que es parli del Centre Dolors Piera al Reglament d’actuacio, caldra
substituir-ho per “la persona de referéncia”, que sera el primer contacte que ha de fer
qui vulgui posar una queixa o denunciar un cas d’assetjament a Agrotecnio.

Finalment, i a dia d’avui, es designa com a persona de referéncia a:

PAOLA LLORET NASARRE - Responsable de comunicacié

(o la persona que la substitueixi en cas d’abséncia)

La plantilla d’Agrotecnio pot contactar amb la persona de referéncia mitjancant el correu
electronic communication@agrotecnio.udl.cat o presencialment a les oficines de I'entitat.

e
La persona de referéncia sera qui contactara, a continuacid, amb la direccié
d’Agrotecnio per iniciar el procediment. La resta del procediment s‘explica al TITOL IIL.
CAPITOL Il. del Reglament d’actuacio.

Lleida, a ..... de marc¢ de 2025.
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